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CAR/UWO Alphen aan den Rijn 2016 (hfdst. 7-10d) 


Het college van burgemeester en wethouders; 

Gelet op artikel 160, lid 1, van de Gemeentewet; 

BESLUIT vast te stellen de volgende: 

CAR/UWO Alphen aan den Rijn 2016 

7 AANSPRAKEN BIJ ONGESCHIKTHEID WEGENS ZIEKTE OF GEBREK 
§ 1. DEFINITIES 

Artikel 7:1 

'I. In dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 

a. passende arbeid: alle arbeid die voor de krachten en bekwaamheden van de ambtenaar is 
berekend, tenzij aanvaarding om redenen van lichamelijke, geestelijke of sociale aard niet 
van hem kan worden gevergd; 

b. werkzaamheden in het kader van de reïntegratie: toonvormende arbeid, die specifiek gericht 
is op terugkeer in de eigen dan wel passende arbeid waarover afspraken zijn vastgelegd in 
het plan van aanpak bedoeld in artikel 7:9, derde lid; 

c. scholing in het kader van de reïntegratie: scholing die gericht is op terugkeer in de eigen 
dan wel passende arbeid waarover afspraken zijn vastgelegd in het plan van aanpak bedoeld 
in artikel 7:9, derde lid; 

d. arbeidsongeschiktheid in en door de dienst: arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of gebreken 
die in overwegende mate haar oorzaak vindt in: 

• de aard van de opgedragen werkzaamheden of in de bijzondere omstandigheden 
waaronder deze moesten worden verricht of; 

• in een dienstongeval verband houdende met de aard van de opgedragen werkzaam¬ 
heden of de bijzondere omstandigheden waarin deze werkzaamheden moesten worden 
verricht; 

• en die niet aan schuld of nalatigheid van de ambtenaar is te wijten; 

e. restverdiencapaciteit: het door UWV vast te stellen inkomen dat de ambtenaar met zijn 
vaardigheden en bekwaamheden, gelet op zijn beperkingen, nog kan verdienen; 

f. arbodienst: een dienst als bedoeld in artikel 17, eerste lid, van de Arbeidsomstandighedenwet; 

g. inactieve: de oud-ambtenaar met een WW-uitkering, aanvullende 
uitkering, nawettelijke uitkering, WAO-uitkering, WIA-uitkering of 
wachtgelduitkering, die direct voorafgaand aan de uitkering in dienst 
was van een gemeente; 

h. postactieve: de oud-ambtenaar met een uitkering functioneel 
leeftijdsontslag, ouderdomspensioen van het ABP of 

ABP keuzepensioen, die direct voorafgaand aan deze uitkering of dit 
pensioen in dienst was van een gemeente of inactieve was; 

2. Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt artikel 1:2:1 in acht genomen. 

briefnummer: U200801637, U200802017, U201300288, U201600266 

§ 2. Bedrijfsgeneeskundige begeleiding en geneeskundig onderzoek 
Bedrijfgeneeskundige begeleiding en geneeskundig onderzoek 

Artikel 7:2 

Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot bedrijfsgeneeskundige begeleiding en genees¬ 
kundig onderzoek, 
briefnummer: Cv A/2002004415 

Arbo-dienst 

Artikel 7:2:1 

De gemeente laat zich bijstaan door een arbodienst of gecertificeerd deskundige(n). 
briefnummer: 2002004415, U201300288 

Bedrijfsgeneeskundige begeleiding 

Artikel 7:2:2 
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1. De ambtenaar heeft het recht op bedrijfsgeneeskundige begeleiding overeenkomstig het bepaalde 
in dit hoofdstuk. 

2. De bedrijfsgeneeskundige begeleiding van de ambtenaar geschiedt door een arbodienst of gecer¬ 
tificeerd deskundige(n), overeenkomstig door het college te stellen regels. 

briefnummer: 2002004415, U201300288 

Consulteren arts door ambtenaar 

Artikel 7:2:3 

De ambtenaar heeft het recht een arts van de arbo-dienst rechtstreeks te consulteren ter zake van ge¬ 
zondheidsproblemen die naar zijn mening met zijn arbeidssituatie kunnen samenhangen. 

briefnummer: Cv A/2002004415 

Periodiek geneeskundig onderzoek 

Artikel 7:2:4 

(vervallen) 

briefnummer: 2002004415, U201300288 

Geneeskundig onderzoek 

Artikel 7:2:5 

1. Het college is bevoegd de arbo-dienst opdracht te geven de ambtenaar aan een geneeskundig 
onderzoek te onderwerpen: 

a. indien naar het oordeel van het college redelijkerwijs aanleiding bestaat tot twijfel aan een 
goede gezondheidstoestand van de ambtenaar; 

b. indien de ambtenaar niet of niet langer volledig geschikt is gebleken voor het naar behoren 
vervullen van zijn functie, zulks ten einde na te gaan of hiervoor medische oorzaken zijn aan 
te wijzen. 

2. De ambtenaar is verplicht zich aan een onderzoek, bedoeld in het eerste lid, te onderwerpen. 

briefnummer: CvA/2002004415, U201502055 

Buitendienststelling 

Artikel 7:2:6 

1. Indien bij een onderzoek, bedoeld in artikel 7:2:5 blijktvan een zodanige lichamelijke of geestelijke 
toestand van de ambtenaar, dat naar het oordeel van de arbo-dienst de belangen van de ambtenaar, 
die van de dienst of van bij de dienstuitoefening betrokken derden zich tegen voortzetting van 
zijn werkzaamheden verzetten, wordt de ambtenaar door het college buiten dienst gesteld. 

2. Een buitendienststelling, bedoeld in het eerste lid, vindt niet plaats indien, naar het oordeel van 
de arbo-dienst, de lichamelijke of geestelijke toestand van de ambtenaar het wenselijk maakt dat 
hij tijdelijk met andere werkzaamheden wordt belast, indien en voor zover deze voorhanden zijn. 
In dat geval is artikel 7:18:1 van overeenkomstige toepassing. 

3. Een buitendienststelling, bedoeld in het eerste lid, wordt voor de toepassing van de overige arti¬ 
kelen van dit hoofdstuk gelijkgesteld met een verhindering wegens ziekte. 

briefnummer: CvA/2002004415, U201502055, U201600266 

Maatregelen of voorzieningen in belang herstel ambtenaar 

Artikel 7:2:7 

1. Indien daartoe naar het oordeel van de arbo-dienst aanleiding bestaat, verzoekt het college het 
UWV de ambtenaar in aanmerking te laten komen voor maatregelen of voorzieningen in het belang 
van het herstel van zijn gezondheid, dan wel in het belang van het behoud, het herstel of de be¬ 
vordering van zijn arbeidsgeschiktheid. 

2. De ambtenaar wordt van het verzoek, bedoeld in het eerste lid, schriftelijk in kennis gesteld. 

briefnummer: CvA/2002004415 

§ 3 Aanspraken tijdens ziekte 

Recht op salaris en de toegekende salaristoelagen 

Artikel 7:3 

1. De ambtenaar heeft bij ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid als rechtstreeks en objectief 
medisch vast te stellen gevolg van ziekte of gebrek vanaf de eerste dag van die ongeschiktheid 
gedurende de eerste zes maanden recht op doorbetaling van zijn volledige salaris en de toege¬ 
kende salaristoelage(n). 
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2. De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid gedurende de zevende tot en met 
de twaalfde maand recht op doorbetaling van 90% van zijn salaris en de toegekende salaristoela- 
ge(n). 

3. De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 12 maanden gedurende de der¬ 
tiende tot en met de vierentwintigste maand recht op doorbetaling van 75% van zijn salaris en 
de toegekende salaristoelage(n). 

4. De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 24 maanden tot het einde van 
zijn dienstverband recht op doorbetaling van 70% van zijn salaris en de toegekende salaristoela- 
ge(n). 

5. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder ziekte ook gebreken verstaan. 

6. De ambtenaar heeft recht op de doorbetaling van zijn volledige salaris en de toegekende salaris- 
toelage(n) over de uren waarop hij: 

a. zijn arbeid verricht; 

b. passende arbeid verricht; 

c. werkzaamheden in het kader van zijn reïntegratie verricht; 

d. scholing volgt in het kader van zijn reïntegratie. 

7. De ambtenaar behoudt na afloop van de termijn van zes maanden recht op de doorbetaling van 
zijn volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n) bij arbeidsongeschiktheid in en door de 
dienst. 

8. De ambtenaar bedoeld in het derde en vierde lid, die gedurende ten minste 50% van zijn formele 
arbeidsduur zijn arbeid, passende arbeid, werkzaamheden in het kader van zijn reïntegratie verricht 
of scholing volgt in het kader van zijn reïntegratie, genoemd in het zesde lid van dit artikel, heeft 
recht op een extra percentage van 5% berekend over het salaris en de toegekende salaristoelage(n) 
waar hij recht op heeft ingevolge dit artikel. Hierbij geldt als maximum het salaris en de toegekende 
salaristoelage(n) zoals genoemd in het eerste lid. 

9. De ambtenaar heeft ten minste recht op het wettelijk minimumloon, berekend naar rato van zijn 
formele arbeidsduur. 

10. De periode waarover de ambtenaar voorafgaand aan de periode van het zwangerschaps- en be¬ 
vallingsverlof, bedoeld in artikel 6:7, ziek is als gevolg van de zwangerschap, schort de periode, 
bedoeld in het eerste tot en met het vierde lid, op. 

11. Voor de toepassing van het eerste tot en met het vierde lid worden perioden van ongeschiktheid 
wegens ziekte samengeteld indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken 
opvolgen of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een periode waarin zwangerschaps- 
en bevallingsverlof wordt genoten, bedoeld in artikel 6:7, tenzij in dat geval de ongeschiktheid 
redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak. 

12. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) zoals genoemd in het eerste, 
tweede, derde en vierde lid, eindigt indien de ambtenaar definitief wordt herplaatst in een andere 
functie. 

13. Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot het recht op beloning tijdens arbeidson¬ 
geschiktheid. 

14. Het college zal rekening houden met individuele gevallen van terminale ziekte. In die gevallen zal 
de afweging worden gemaakt of ook na afloop van de termijn van zes maanden, bedoeld in het 
eerste lid, het volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n) wordt doorbetaald. 

briefnummer: CVA/U200800206 - CVA/U200800645, U201502055 

Doorbetaling tijdens ziekte bij seniorenmaatregel en onbetaald/gedeeltelijk betaald verlof 

Artikel 7:4 

De ambtenaar die onbetaald dan wel gedeeltelijk betaald verlof geniet heeft recht op doorbetaling van 
zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n) als bedoeld in artikel 7:3, met dien verstande dat de 
ambtenaar nooit een hoger bedrag doorbetaald kan krijgen, dan hij zou hebben gekregen, indien hij 
niet ziek zou zijn geweest, 
briefnummer: 2002004415, U20130088 

Uitkering wegens arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 


Artikel 7:5 


1. Aan de gewezen ambtenaar die recht heeft op een WGA- of IVA-uitkering wordt, bij arbeidsonge¬ 
schiktheid in en door de dienst, een aanvullende uitkering verleend. 

2. De aanvullende uitkering genoemd in het eerste lid is voor de ambtenaar met een WGA- of IVA 
uitkering, gelijk aan het bedrag dat nodig is om de aan de ambtenaar toegekende WGA- of IVA- 
uitkering, vermeerderd met een aan de ambtenaar toegekende bovenwettelijke aanvulling inge¬ 
volge het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, aan te vullen tot een bepaald 
percentage van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) die de ambtenaar heeft genoten 
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in het jaar voorafgaand aan zijn ontslag. Dit percentage is afhankelijk van de mate van arbeidson¬ 
geschiktheid en bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van: 

80% of meer: 95% 

65 tot 80% 68,875% 

55 tot 65% 57% 

45 tot 55% 47,5% 

35 tot 45% 38% 

3. De aanvullende uitkering eindigt: 

a. indien de gewezen ambtenaar niet meer voldoet aan de in het eerste lid genoemde voor¬ 
waarden of; 

b. met ingang van de dag waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 

4. De gewezen ambtenaar die recht heeft op een uitkering op grond van dit artikel, is verplicht om 
het college op de hoogte te stellen van wijzigingen in zijn arbeidsongeschiktheiduitkering of bo¬ 
venwettelijke aanvulling ingevolge het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABR 

briefnummer: U200600958 en U201001917 en U201200194 en U201502055 

Overlijdensuitkering bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 

Artikel 7:6 

(Vervalt) 

Briefnummer: CvA/2002004415 en U201001464 

Vergoeding kosten geneeskundige verzorging bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 
Artikel 7:7 

1. Bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst worden aan de ambtenaar vergoed de te zijner 
laste blijvende, naar het oordeel van het college noodzakelijk gemaakte kosten van geneeskundige 
behandeling of verzorging. 

2. Het college kan omtrent het bepaalde in het eerste lid nadere voorschriften geven. 

briefnummer: CvA/2002004415 

Nadere regels 

Artikel 7:8 

Het college kan nadere regels stellen, 
briefnummer: CvA/2002004415 

Vaststelling referte-tijdvak toelagen 

Artikel 7:8:1 

Het referte-tijdvak dat in acht wordt genomen voor de vaststelling van de gemiddelde hoogte van de 
toelage onregelmatige dienst, de overgangstoelage onregelmatige dienst, alsmede de prestatiebeloning, 
ten behoeve van de vaststelling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) tijdens ziekte, dient 
in een lokale regeling nader te worden uitgewerkt, 
briefnummer: CvA/2002004415, U201502055 
Periodieke salarisverhoging 

Artikel 7:8:2 

Het onderwerp periodieke salarisverhogingen tijdens ziekte dient in een lokale regeling nader te worden 
uitgewerkt. 

briefnummer: CvA/2002004415 

Werktijd bij ziekte bij seniorenmaatregel en toepassing van artikel 2:7a 
Artikel 7:8:3 

De ambtenaar wiens arbeidsduur is aangepast op grond van artikel 2:7a, kan voor de duur van de peri¬ 
ode waarvoor toepassing van dit artikel is bepaald, worden verplicht tot aanvaarding van arbeid 
waarvan de arbeidsduur overeenkomt met deze tijdelijke uitgebreide arbeidsduur. Wanneer de periode 
waarvoor de toepassing van artikel 2:7a is verstreken, geldt de verplichting voor de ambtenaar ten 
aanzien van de aanvaarding van een nieuwe functie voor de formele arbeidsduur, 
briefnummer: 2002004415, U201300288 
§ 4. Verplichtingen en sancties 
Verplichtingen college 


Artikel 7:9 
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1. Het college is verplicht zo tijdig mogelijk zodanige maatregelen te treffen en voorschriften te geven 
als redelijkerwijs nodig is, opdat de ambtenaar, die in verband met ongeschiktheid ten gevolge 
van ziekte of gebrek verhinderd is zijn arbeid te verrichten, in staat wordt gesteld de eigen arbeid 
of passende arbeid te verrichten. 

2. Indien vaststaat dat de eigen arbeid niet meer kan worden verricht en binnen de openbare dienst 
van de gemeente geen passende arbeid voorhanden is, bevordert het college de inschakeling 
van de ambtenaar in passende arbeid buiten de openbare dienst van de gemeente. 

3. Uit hoofde van zijn verplichting, genoemd in het eerste en tweede lid, stelt het college in overeen¬ 
stemming met de ambtenaar een plan van aanpak op als bedoeld in artikel 25, tweede lid, van 
de WIA. Het plan van aanpak wordt met medewerking van de ambtenaar regelmatig geëvalueerd 
en zo nodig bijgesteld. 

4. Het college stelt een protocol vast, waarin de regels zijn opgenomen met betrekking tot de wijze 
waarop invulling wordt gegeven aan de begeleiding van ziekteverzuim, verplichtingen omtrent 
ziek- en herstelmeldingen daaronder begrepen, de arbeidsgezondheidskundige begeleiding en 
de daarbij in acht te nemen procedures. 

briefnummer: CvA/U200515560 en Marz/CvA/U200516003 

Verplichting ambtenaar tot informatieverstrekking bij ziekte 

Artikel 7:10 

De ambtenaar verstrekt op verzoek van het college alle informatie die noodzakelijk is voor de uitvoering 
van dit hoofdstuk, 
briefnummer: CvA/2002004415 

Artikel 7:10:1 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 7:10:2 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 7:10:3 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 7:10:4 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2000004977 

Verplichting tot verlening van medewerking aan reïntegratie 
Artikel 7:11 

1. De ambtenaar die in verband met ongeschiktheid ten gevolge van ziekte verhinderd is zijn arbeid 
te verrichten, is verplicht: 

a. gevolg te geven aan, door het college of een door hem aangewezen deskundige, gegeven 
redelijke voorschriften en mee te werken aan door het college of een door hem aangewezen 
deskundige getroffen maatregelen als bedoeld in artikel 7:9; 

b. zijn medewerking te verlenen aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan van 
aanpak als bedoeld in artikel 7:9, derde lid; 

c. zich te gedragen naar de regels die in het protocol, bedoeld in artikel 7:9, vierde lid, zijn 
opgenomen. 

2. Indien de ambtenaar die wegens ziekte verhinderd is zijn functie te vervullen, in staat is passende 
arbeid als bedoeld in artikel 7:1 te verrichten en hij door het college of een andere werkgever 
daartoe in de gelegenheid wordt gesteld, is hij verplicht die arbeid te verrichten. 

briefnummer: CvA/en CvA/U200516003 en CVA/U200800330, U201502055 

Verplichtingen ambtenaar medisch onderzoek 

Artikel 7:12 

1. De ambtenaar is verplicht zich te onderwerpen aan een door of vanwege de arbo-dienst in te 
stellen medisch onderzoek ter beantwoording van de vragen: 

a. of er sprake is van verhindering tot het vervullen van zijn functie wegens ziekte; 
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b. in welke mate er sprake is van verhindering als bedoeld onder a; 

c. of de ambtenaar de verhindering tot het vervullen van zijn functie opzettelijk heeft veroor¬ 
zaakt; 

d. of de ambtenaar ten onrechte nalaat zich onder geneeskundige behandeling te stellen of te 
blijven stellen, dan wel zich niet houdt aan de voorschriften hem door de behandelende 
geneeskundige gegeven, met dien verstande dat te dezen voorschriften tot het verlenen 
van medewerking aan een ingreep van heelkundige aard zijn uitgezonderd; 

e. of de ambtenaar zich zodanig gedraagt, dat zijn genezing wordt belemmerd of vertraagd; 

f. of verdere maatregelen of voorzieningen nodig zijn in het belang van het herstel van zijn 
gezondheid, dan wel in het belang van het behoud, het herstel of de bevordering van zijn 
arbeidsgeschiktheid; 

g. wanneer en in welke mate de vervulling van de functie kan worden hervat. 

2. Het college kan nadere regels stellen ten aanzien van de redenen van medisch onderzoek. 

briefnummer: CvA/2002004415, U201502055 

Geen aanspraak op doorbetaling 

Artikel 7:13:1 

Geen aanspraak op doorbetaling van salaris en de toegekende salaristoelage(n) als bedoeld in artikel 

7:3 bestaat: 

a. indien blijkens het geneeskundig onderzoek, bedoeld in artikel 7:12, sprake is van een omstandig¬ 
heid waarbij de ambtenaar opzettelijk de verhindering tot het vervullen van zijn functie heeft 
veroorzaakt, tenzij de ambtenaar daarvan op grond van zijn geestelijk toestand geen verwijt kan 
worden gemaakt; 

b. indien de verhindering wegens ziekte zich voordoet binnen een halfjaar na de in artikel 2:3, eerste 
lid, bedoelde geneeskundige keuring en alsdan blijkt dat de ambtenaar hierbij onjuiste informatie 
omtrent zijn gezondheidstoestand heeft verstrekt of gegevens heeft verzwegen, ten gevolge 
waarvan de verklaring dat tegen de vervulling van zijn functie uit medisch oogpunt geen bezwaren 
bestaan, ten onrechte is afgegeven, tenzij de ambtenaar aannemelijk maakt dat hij te goeder 
trouw heeft gehandeld. 

briefnummer: 2002004415, U201502055 

Staken van de doorbetaling 

Artikel 7:13:2 

1. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 7:3, wordt 
gestaakt, indien en voor zolang de ambtenaar: 

a. weigert de in artikel 7:12 neergelegde verplichting tot het verlenen van medewerking aan 
een door of vanwege de arbo-dienst in te stellen medische onderzoek na te komen; 

b. blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek ten onrechte heeft nagelaten zich onder ge¬ 
neeskundige behandeling te stellen ofte blijven stellen; 

c. blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek de voorschriften van de behandelende arts 
niet opvolgt, met uitzondering van voorschriften om mee te werken aan een ingreep van 
heelkundige aard; 

d. zich blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek schuldig maakt aan gedragingen waardoor 
zijn genezing wordt belemmerd of vertraagd; 

e. er de oorzaak van is dat het arbeidsgezondheidskundig onderzoek door een door de arbo- 
dienst aangewezen arts niet kan plaatshebben; 

f. tijdens de ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte arbeid voor zichzelf 
of voor derden verricht, tenzij dit door de arbo-dienst in het belang van zijn genezing wen¬ 
selijk wordt geacht en het college daartoe toestemming heeft verleend; 

g. weigert mededeling te doen van inkomsten uit arbeid, die hij heeft in verband met het ver¬ 
richten van door de arbo-dienst in het belang van zijn genezing wenselijk geachte arbeid 
voor zichzelf of derden; 

h. zijn arbeid verzuimt te hervatten op het door de arbo-dienst bepaalde tijdstip en in de door 
deze dienst bepaalde mate, indien zulks hem is opgedragen, tenzij hij daarvoor een door 
de arbo-dienst als geldig erkende reden heeft opgegeven; 

i. weigert om - op verzoek van het college - informatie te verstrekken die noodzakelijk is voor 
de uitvoering van dit hoofdstuk. 

2. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) vindt wel plaats indien de 
ambtenaar op grond van zijn geestelijke toestand geen verwijt kan worden gemaakt van het gedrag, 
genoemd in het eerste lid. 

briefnummer: CvA/2002004415, U201502055 
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Sanctie bij nalatigheid algemene verplichtingen ambtenaar 
Artikel 7:14 

1. De ambtenaar die zich niet houdt aan zijn verplichtingen, bedoeld in artikel 7:11, eerste lid, onder 
c, wordt disciplinair gestraft wegens plichtsverzuim. 

2. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 7:3, wordt 
gestaakt, indien en voor zolang de ambtenaar: 

a. weigert mee te werken aan, door het college of een door hem aangewezen deskundige, 
gegeven redelijke voorschriften of getroffen maatregelen, als bedoeld in artikel 7:11, eerste 
lid, onder a, die erop gericht zijn om de betrokkene in staat te stellen de eigen passende 
arbeid te verrichten; 

b. weigert mee te werken aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan van aanpak 
als bedoeld in artikel 7:11, eerste lid, onder b. 

c. weigert aangeboden passende arbeid te verrichten, waartoe hij op grond van artikel 7:11, 
tweede lid, verplicht is. 

3. De doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n), als genoemd in het tweede 
lid, vindt wel plaats indien de ambtenaar op grond van zijn geestelijke toestand geen verwijt kan 
worden gemaakt van het gedrag, genoemd in het tweede lid. 

briefnummer: CvA/U200515560, U201502055 

Artikel 7:14:10 

(vervallen) 

Briefnummer: ARZ/507386 

Betaling aan anderen en nabetaling aan ambtenaar 
Artikel 7:15:1 

1. Het college kan, indien bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven bepalen, dat de op 
grond van de artikelen 7:13:1,7:13:2 en 7:14 het niet uitbetaalde salaris en de toegekende salaris- 
toelage(n), geheel of ten dele aan anderen dan de ambtenaar zal worden uitbetaald. 

2. Voorzover het college van zijn in het eerste lid bedoelde bevoegdheid geen gebruik heeft gemaakt, 
wordt de ingevolge de artikelen 7:13:1,7:13:2 en 7:14 het niet uitbetaalde salaris en de toegekende 
salaristoelage(n) alsnog aan de ambtenaar uitbetaald wanneer de ambtenaar op grond van de 
second opinion die hij conform artikel 32 van de wet SUWI, heeft aangevraagd inzake het oordeel 
over de ongeschiktheid tot werken in het gelijk gesteld wordt. 

briefnummer: 2002004415, U201300288 

Herplaatsing in passende arbeid 

Artikel 7:16 

1. Passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, wordt de ambtenaar opgedragen: 

a. door plaatsing in een andere functie voor tijdelijke duur, zonder dat dit gepaard gaat met 
een wijziging van de aanstelling; 

a. door plaatsing in een andere functie bij wijze van proef, zonder dat dit gepaard gaat met 
een wijziging van de aanstelling; 

b. bij een andere werkgever, door een tijdelijke detachering, zonder dat dit gepaard gaat met 
een wijziging van de aanstelling. 

2. Na 24 maanden van ziekte wordt passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, aan de 
ambtenaar opgedragen door definitieve herplaatsing. Deze definitieve herplaatsing vindt plaats 
door wijziging van de aanstelling. 

3. Voorwaarde voor definitieve herplaatsing van de ambtenaar die ziek is geworden op of na 1 juli 
2007 en die minder dan 35% arbeidsongeschikt is, is in de periode van 12 maanden na de periode 
van 24 maanden, bedoeld in het tweede lid, dat de ambtenaar met de passende arbeid zijn volle¬ 
dige restverdiencapaciteit benut. 

4. Voorwaarde voor definitieve herplaatsing van de ambtenaar die ziek is geworden op of na 1 juli 
2007 en die 35% of meer, maar minder dan 80% arbeidsongeschikt is, is in de periode van 12 
maanden na de periode van 24 maanden, bedoeld in het tweede lid, dat de ambtenaar met de 
passende arbeid 50% van zijn restverdiencapaciteit of meer benut. 

5. Voor de toepassing van het eerste tot en met vierde lid wordt onder een andere functie mede 
verstaan het verrichten van dezelfde werkzaamheden onder andere voorwaarden. 

6. Voor het bepalen van de periode van 24 respectievelijk 12 maanden worden perioden van onge¬ 
schiktheid voor de vervulling van de functie tengevolge van zwangerschap voorafgaand aan het 
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zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het zwangerschaps- of bevallingsverlof 
bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen. 

7. Voor het bepalen van de periode van 24 respectievelijk 12 maanden worden perioden van onge¬ 
schiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan 
vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een periode waarin 
zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de ongeschiktheid in dit geval redelij¬ 
kerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak. 

8. De termijn van 24 maanden wordt verlengd: 

c. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerste lid, van de 
WIA en 

d. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op grond 
van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld. 

9. De ambtenaar verleent alle medewerking en verstrekt alle informatie die nodig is om de restver- 
diencapaciteit vast te stellen. 

briefnummer: U200800330 / U2008001112 / U200801544 / U200802017 / U201502055 

Bezwaar tegen geneeskundig oordeel 

Artikel 7:16:9 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2000004977 

Terugkeer in functie na ziekte 

Artikel 7:17 

1. Ten aanzien van de ambtenaar die wegens ziekte verhinderd is zijn functie te vervullen, kan worden 
bepaald dat hij zijn functie slechts weer zal mogen vervullen, indien het college daarvoor toestem¬ 
ming heeft verleend, onder bepaling van de mate waarin de hervatting kan geschieden. 

2. Ten behoeve van de bepaling van het eerste lid zal mede worden gelet op het advies van de arbo- 
dienst of van het UWV. 

3. De in het eerste lid bedoelde toestemming is in ieder geval vereist indien de ambtenaar gedurende 
meer dan eenjaar volledig verhinderd is geweest zijn functie te vervullen. 

briefnummer: CvA/2002004415, U201502055 

Inkomsten uit of in verband met arbeid 

Artikel 7:18 

Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot het in mindering brengen op de beloning van 

de ambtenaar, van inkomsten uit passende arbeid of werkzaamheden in het kader van diens reïntegratie. 

briefnummer: CvA/U200515560 , U201502055 

Inkomsten uit andere betrekking 

Artikel 7:18:1 

1. Indien de ambtenaar tijdens de verhindering tot het vervullen van zijn functie, op grond van een 
aan het college uitgebracht advies door de arbo-dienst of door het UWV, in het belang van zijn 
genezing of zijn reïntegratie, dan wel in het kader van herplaatsing wenselijk geachte arbeid voor 
zichzelf of voor derden verricht, worden de inkomsten uit deze arbeid in mindering gebracht 

op het salaris en de toegekende salaristoelage(n) waar de ambtenaar recht op heeft krachtens 
artikel 7:3. 

2. Tot de in het eerste lid bedoelde inkomsten wordt tevens gerekend een herplaatsingstoelage, 
toegekend op grond van hoofdstuk 12 van het pensioenreglement, alsmede elke andere toelage, 
onder welke benaming ook, die geacht kan worden betrekking te hebben op arbeid bedoeld in 
het eerste lid. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200601047 

§ 5 Bijzondere situaties 

Samenloop met een ZW-uitkering 

Artikel 7:19 

1. Indien de ambtenaar ter zake van de desbetreffende ongeschiktheid tot het verrichten van zijn 
werk recht heeft op een ZW-uitkering, wordt het bedrag van die uitkering in mindering gebracht 
op het bedrag waarop hij op grond van artikel 7:3, recht heeft. 

2. Indien de ambtenaar geen ZW-uitkering aanvraagt binnen de in de ZW gestelde termijnen en dit 
aan zijn schuld of toedoen te wijten is, wordt voor de periode dat hij dientengevolge geen ZW- 
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uitkering ontvangt, voor de toepassing van dit artikel rekening gehouden met een volledige ZW- 
uitkering. 

3. Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de ambtenaar de ZW-uitkering 
vermindering ondergaat, aan de ambtenaar een boete wordt opgelegd, dan wel het recht op de 
ZW-uitkering geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit aan zijn schuld of toedoen te wijten 
is, wordt voor de toepassing van dit artikel rekening gehouden met een volledige ZW-uitkering. 

4. De ambtenaar verleent op verzoek van het college alle medewerking aan het via het college tot 
uitbetaling laten komen van de ZW-uitkering. 

5. Indien de ZW-uitkering meer bedraagt dan het bedrag waarop de ambtenaar op grond van artikel 
7:3 recht heeft, wordt het meerdere aan de ambtenaar uitbetaald. 

briefnummer: CvA/U200515560 

Samenloop met een WW-uitkering 

Artikel 7:20 

Indien de ambtenaar ter zake van de dienstbetrekking waarbij de ongeschiktheid tot het verrichten van 

zijn werk is ontstaan, recht heeft op een WW-uitkering, wordt het bedrag van die uitkering in mindering 

gebracht op het bedrag waarop hij op grond van artikel 7:3, recht heeft. 

briefnummer: CvA/U200515560 

Samenloop met een uitkering op grond van de WIA 


Artikel 7:21 


1. Indien de ambtenaar ter zake van de desbetreffende verhindering tot het vervullen van zijn functie 
recht heeft op een WGA- of een IVA-uitkering, wordt het bedrag van die uitkering in mindering 
gebracht op het bedrag waarop hij op grond van artikel 7:3 recht heeft. Wanneer de ambtenaar 
recht heeft op een IVA-uitkering dan wel een WGA-uitkering in verband met volledige, maar niet 
duurzame arbeidsongeschiktheid, heeft de ambtenaar ten minste recht op een bedrag ter hoogte 
van deze IVA- of WGA-uitkering. 

2. Indien de ambtenaar recht heeft op een WGA- of een IVA-uitkering uit hoofde van twee of meer 
dienstbetrekkingen, wordt die uitkering naar rato van het salaris en de toegekende salaristoela- 
ge(n) uit de verschillende functies, in mindering gebracht op de dienstbetrekking op grond 
waarvan de betaling wordt gedaan. 

3. Indien de ambtenaar geen WGA- of IVA-uitkering aanvraagt binnen de in de WIA gestelde termijnen 
en hem dit redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de periode dat hij dientengevolge 
geen WGA- of IVA-uitkering ontvangt, voor de toepassing van dit artikel rekening gehouden met 
een IVA-uitkering. 

4. Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de ambtenaar niet kan worden 
vastgesteld of de ambtenaar in aanmerking komt voor een WGA- of een IVA-uitkering en hem dit 
redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit artikel rekening gehouden 
met een IVA-uitkering. 

5. Indien als gevolg van handelingen of het nalaten van handelingen door betrokkene de WGA- of 
IVA-uitkering vermindering ondergaat, dan wel het recht daarop geheel of gedeeltelijk wordt ge¬ 
weigerd, en hem dit redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit artikel 
uitgegaan van de WGA- of IVA-uitkering zoals die werd genoten voor vermindering of gehele of 
gedeeltelijke weigering van het bedrag plaatsvond. 

6. De ambtenaar verleent op verzoek van het college alle medewerking aan het via het college tot 
uitbetaling laten komen van de WGA- of IVA-uitkering. 

briefnummer: CvA/U200801544, U201502055 

Bovenwettelijke aanvulling Pensioenreglement 

Artikel 7:22 

Artikel 7:21 is van overeenkomstige toepassing, wanneer de ambtenaar in aanvulling op de WGA- of 

IVA-uitkering, bedoeld in artikel 7:21, recht heeft op een bovenwettelijke aanvulling op grond van het 

Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200601371 

Ziektewet als bodem 

Artikel 7:22:2 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2000004977 

Wajong/WAZ 


Artikel 7:23 
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Indien de ambtenaar op grond van zijn arbeidsongeschiktheid recht heeft op een WAJONG-of WAZ- 
uitkering, worden deze uitkeringen voor de toepassing van dit hoofdstuk gelijkgesteld met een uitkering 
op grond van de WIA. 
briefnummer: MARZ/CvA/U200601123 

Artikel 7:23:1 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2002004755 

Tegemoetkoming ziektekosten 

Artikel 7:24 

De VNG sluit voor de zorgverzekering van gemeenteambtenaren, postactieven en inactieven een 
overeenkomst als bedoeld in artikel 18 van de Zorgverzekeringswet. 

Brief: U200801637 en U201201238 

§ 6. Ziektekosten 
Zorgverzekering 

Artikel 7:24a 

(vervallen per 1-4-2016) 

Briefnummer: U200801637, U201201328, U201600266 

Hoogte tegemoetkoming 

Artikel 7:25 

(vervallen per 1-4-2016) 

briefnummer: U200801637, U201001464, U201600266 

Artikel 7:25:1 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200515951 

Artikel 7:25:2 

(verrvallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200515951 

Artikel 7:25:3 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200515951 

Artikel 7:25:4 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200515951 

Meerdere dienstverbanden 

Artikel 7:25a 

(vervallen per 1-4-2016) 
briefnummer: U200801637, U201600266 

Inhouding ziektekostenpremies 

Artikel 7:25b 

(vervallen) 

briefnummer: U200515951, U201300288 

§ 7. Overige bepalingen 
Overgangsbepaling 

Artikel 7:26 

1. Op de ambtenaar of gewezen ambtenaar, die wegens ziekte op 31 december 2000 recht heeft 
op salarisbetaling of uitkering op grond van dit hoofdstuk en waarvan de ziekte ook na deze datum 
voortduurt, blijven de bepalingen van dit hoofdstuk, zoals deze luidden op 31 december 2000 van 
kracht tot het moment dat de ziekte van de betrokkene eindigt, dan wel tot de dag met ingang 
waarvan de betrokkene recht krijgt op een uitkering krachtens de Ziektewet. 

2. De betrokkene is verplicht de onverschuldigde betalingen aan hem, die op grond van dit artikel 
zijn verricht, terug te betalen, indien hem met terugwerkende kracht een uitkering krachtens de 
Ziektewet wordt toegekend. 
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briefnummer: Cv A/2002004415, U201502055 

Garantie-uitkering 

Artikel 7:27 

1. De ambtenaar die herplaatst is op grond van artikel 7:6, tweede lid onder c, zoals dat luidde voor 
1 januari 2003, heeft, indien naderhand maar voor 1 januari 2001, de mate van arbeidsongeschikt¬ 
heid op een lager niveau is vastgesteld, recht op een garantie-uitkering, indien hem geen aanvul¬ 
lende gangbare arbeid is aangeboden van een zodanige omvang dat hij in staat is om zijn toege¬ 
nomen restverdiencapaciteit te benutten. Onder gangbare arbeid wordt in dit artikel verstaan alle 
algemeen geaccepteerde arbeid waartoe betrokkene in staat is, gezien zijn krachten en bekwaam¬ 
heden. 

2. De garantie-uitkering bedraagt te rekenen vanaf de datum van aanvang van de ziekte in de oor¬ 
spronkelijke functie 18 maanden 100%, vervolgens 39 maanden 80% en daarna 33 maanden 70% 
van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) die de ambtenaar genoot in de oorspronkelijke 
functie. 

3. Op de garantie-uitkering wordt in mindering gebracht hetgeen de ambtenaar ontvangt uit 

de dienstbetrekking waarin hij is herplaatst en, in voorkomend geval, met het recht op WAO-uit- 
kering, invaliditeitspensioen, herplaatsingstoelage en inkomsten uit of in verband met arbeid of 
bedrijf verkregen op of na de datum waarop de arbeidsongeschiktheid op een lager niveau is 
vastgesteld. 

4. Indien de betrokkene nalaat van de gelegenheid gebruikte maken die kan leiden tot het verkrijgen 
van gangbare arbeid, indien hij weigert gangbare arbeid te aanvaarden of indien hij opzettelijk 
inkomsten uit gangbare arbeid verloren laat gaan, wordt het bedrag van de garantie-uitkering 
verminderd met het bedrag van de verzuimde, of de verloren gegane inkomsten. 

5. De garantie-uitkering eindigt: 

a. met ingang van de maand volgend op die waarin hij de leeftijd van 65 jaar bereikt; 

b. bij ontslag. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200601371, U201502055 

Overgangsartikel 

Artikel 7:28 

1. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 is gelegen voor 
1 januari 2004 zijn de artikelen 7:1,7:3, 7:5, 7:9, 7:11,7:14, 7:16, 7:18, 7:21 en 7:22 niet van toepas- 
sing ' 

2. Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 7:1,7:3, 7:5, 7:9, 7:11,7:14, 7:16,7:18, 
7:21 en 7:22, zoals die golden op 31 december 2005, van toepassing. 

3. Op de ambtenaar, van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 is gelegen op 
of na 1 januari 2004 en die op grond van de WAO recht heeft op een WAO-uitkering, zijn de arti¬ 
kelen 7:1, 7:5, 7:9, 7:11, 7:14, 7:16 en 7:21 niet van toepassing. 

4. Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 7:1, 7:5, 7:9, 7:11, 7:14, 7:16 en 7:21, 
zoals die golden op 31 december 2005, van toepassing, waarbij de verwijzing in artikel 7:21, eerste 
lid, naar artikel 7:3, eerste lid, gelezen moet worden als een verwijzing naar artikel 7:3, zoals dat 
luidt met ingang van 1 januari 2006. 

5. Het college stelt per 1 januari 2006 voor de ambtenaren van wie de eerste dag van ongeschiktheid, 
bedoeld in artikel 7:3, is gelegen op of na 1 januari 2004, de duur van de ongeschiktheid vast. De 
hoogte van de loondoorbetaling vanaf 1 januari 2006 wordt bij voortduring van de ongeschiktheid 
berekend op basis van het bepaalde in artikel 7:3, eerste tot en met het vierde lid. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600958 

Artikel 7:28:1 

1. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 is gelegen voor 
1 januari 2004 is artikel 7:18:1 niet van toepassing. 

2. Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, is artikel 7:18:1 zoals dat gold op 31 december 2005, 
van toepassing. 

briefnummer: CvA/U200515560 en Marz/CvA/U200516003 

Artikel 7:28a 

1. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 gelegen is voor 
1 juli 2007 is artikel 7:16 niet van toepassing. 

2. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 gelegen is voor 
1 juli 2007 is artikel 7:16, zoals dat gold op 30 juni 2008, van toepassing. 
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Brief: CVA/U200800330 

Artikel 7:28b 

Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3, gelegen is voor 1 

augustus 2008, is artikel 7:16 van toepassing, zoals dat gold op 30 november 2008. 

Briefnummer: U200802017 

Onderkant formulier 

8. Bovenkant formulier 

8.8 

ONTSLAG 

Ontslag op verzoek 

Artikel 8:1 

'I. Indien de ambtenaar ontslag verzoekt, wordt hem dit eervol verleend. 

2. Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend. 

3. Het verzoek, bedoeld in het eerste lid, kan worden aangehouden indien een ontslag op grond van 
artikel 8:13 overwogen wordt. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 8:1:1 

1. Het ontslag, bedoeld in artikel 8:1, wordt niet verleend met ingang van een datum gelegen binnen 
een maand dan wel later dan drie maanden na de datum waarop het verzoek om ontslag is inge¬ 
komen. 

2. Indien de ambtenaar dit verzoekt kan van het bepaalde in het eerste lid worden afgeweken. 

3. Indien een strafrechtelijke vervolging tegen de ambtenaar aanhangig is of indien overwogen 
wordt hem in aanmerking te brengen voor disciplinaire straf kan het nemen van een beslissing 
op een verzoek om ontslag worden aangehouden totdat de uitspraak van de strafrechter of de 
beslissing inzake de disciplinaire straf onherroepelijk is geworden. 

Ontslag wegens het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd 

Artikel 8:2 Ontslag wegens het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd 

1. De ambtenaar wordt eervol ontslag verleend met ingang van de dag waarop hij de AOWgerech- 
tigde leeftijd bereikt. 

2. Aan de ambtenaar die voldoet aan de voorwaarden voor FPU, maar niet (geheel) gebruik maakt 
van dit recht, wordt eervol ontslag verleend met ingang van de eerste van de maand volgend op 
die waarin hij de 65-jarige leeftijd bereikt. 

3. Het college kan in bijzondere gevallen, indien de ambtenaar hiermede instemt, van het bepaalde 
in het eerste lid afwijken. 

briefnummer: U200601047 en U200902748 en U201001917 en U201200194 en U201200308 

Artikel 8:2:1 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2001000560 


Artikel 8:2a 


1. De aanstelling of arbeidsovereenkomst van de medewerker die na het bereiken van de AOW-ge¬ 
rechtigde leeftijd in dienst is getreden van de gemeente, alsmede de aanstelling of arbeidsover¬ 
eenkomst als bedoeld in artikel 8:2, derde lid, wordt beëindigd wanneer een van de partijen dat 
wenselijk acht. Hierbij wordt een opzegtermijn van één maand in acht genomen. 

2. In afwijking van lid 1 geldt in geval van ziekte een opzegtermijn van 13 weken. 

briefnummer: 2004003238, U201100883, U201300288, U201600259 

Ontslag wegens reorganisatie 

Artikel 8:3 

1. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend wegens opheffing van zijn functie of wegens 
verandering in de inrichting van het dienstonderdeel waarbij hij werkzaam is of van andere 
dienstonderdelen, dan wel wegens verminderde behoefte aan arbeidskrachten. Ontslag op grond 
van dit artikel wordt eervol verleend. 

2. Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend. 
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3. Op grond van dit artikel wordt, individuele gevallen uitgezonderd, ontslag verleend ingevolge 
een vooraf vastgesteld plan. 

briefnummer: CvA/200800330, U201502055 

Artikel 8:3:1 

Over het plan, bedoeld in artikel 8:3, derde lid, wordt overleg gepleegd in de commissie bedoeld in ar¬ 
tikel 12:1, tweede lid. Daarna wordt het aan de betrokken ambtenaren medegedeeld, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200800330 

Ontslag wegens volledige arbeidsongeschiktheid 

Artikel 8:4 

1. Onder volledige arbeidsongeschiktheid wordt verstaan: 

a. arbeidsongeschiktheid voor 80% of meer, waarbij recht bestaat op een WGA-uitkering; 

b. arbeidsongeschiktheid voor 80% of meer, waarbij recht bestaat op een IVA-uitkering. 

2. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van volledige ongeschiktheid voor de 
vervulling van zijn functie wegens ziekte. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder ziekte 
mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol verleend. 

3. Ontslag als bedoeld in het tweede lid mag slechts plaatsvinden indien er sprake is van ongeschikt¬ 
heid voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte gedurende een periode van 24 maanden. 

4. Het college betrekt bij het beoordelen van de vraag of er sprake is van een situatie als bedoeld in 
het derde lid het resultaat van de claim beoordeling van de WIA en de resultaten van een mogelijke 
herbeoordeling. 

5. Het college stelt de ambtenaar schriftelijk op de hoogte dat een ontslagprocedure als bedoeld in 
het tweede lid wordt ingesteld. Deze melding geschiedt op zijn vroegst vanaf de 21e maand na 
de eerste ziektedag. 

6. Het ontslagbesluit moet binnen één jaar na de datum van de meest recente WIA-beschikking zijn 
genomen. 

7. Indien het ontslagbesluit niet binnen de termijn, bedoeld in het zesde lid, genomen is, moet het 
college, indien er geen overeenstemming bestaat over het ontslag, een deskundigenoordeel van 
UWV betrekken. 

8. Voor het bepalen van het in het derde lid bedoelde tijdvak van 24 maanden worden perioden van 
ongeschiktheid voor de vervulling van de functie tengevolge van zwangerschap voorafgaand aan 
het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het zwangerschaps- of bevallingsverlof 
bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen. 

9. Voor het bepalen van het in het derde lid bedoelde tijdvak van 24 maanden worden perioden van 
ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van minder 
dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een periode waarin 
zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de ongeschiktheid in dit geval redelij¬ 
kerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak. 

10. De termijn van 24 maanden, als bedoeld in het derde lid wordt verlengd: 

a. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerste lid, van de 
WIA en 

a. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op grond 
van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld. 


Briefnummer U200800330 en U200801112 en U200802017 en U201502055 

Ontslag wegens gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid 

Artikel 8:5 

1. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van gedeeltelijke ongeschiktheid voor 
de vervulling van zijn functie wegens ziekte. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder ziekte 
mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol verleend. 

2. Een ontslag als bedoeld in het eerste lid mag slechts plaatsvinden indien: 

a. er sprake is van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte gedurende 
een periode van 36 maanden: 

b. het na zorgvuldig onderzoek niet mogelijk is gebleken de ambtenaar binnen de gemeente¬ 
lijke dienst passende arbeid op te dragen, als bedoeld in artikel 7:9. 

3. Het college betrekt bij het beoordelen van de vraag of er sprake is van een situatie als bedoeld in 
het tweede lid het resultaat van de claimbeoordeling op grond van de WIA en de resultaten van 
een mogelijke herbeoordeling. 
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4. Het college stelt de ambtenaar schriftelijk op de hoogte dat sprake is van een situatie als bedoeld 
in het tweede lid op grond waarvan de ontslagprocedure als bedoeld in het eerste lid wordt inge¬ 
steld. Deze melding geschiedt op zijn vroegst vanaf de 33e maand na de eerste ziektedag. 

5. Het ontslagbesluit moet binnen één jaar na de datum van de meest recente WIA-beschikking zijn 
genomen. 

6. Indien het ontslagbesluit niet binnen de termijn, bedoeld in het vijfde lid, genomen is, moet het 
college, indien er geen overeenstemming bestaat over het ontslag, een deskundigenoordeel van 
UWV betrekken 

7. Voor het bepalen van het in het tweede lid, onderdeel a, bedoelde tijdvakvan 36 maanden worden 
perioden van ongeschiktheid voor de vervulling van de functie ten gevolge van zwangerschap 
voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het zwangerschaps- 
of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen. 

8. Voor het bepalen van het in het tweede lid, onderdeel a, bedoelde tijdvakvan 36 maanden worden 
perioden van ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking 
van minder dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een 
periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de ongeschiktheid in 
dit geval redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak. . 

9. De termijn van 36 maanden, als genoemd in het tweede lid, onderdeel a, wordt verlengd: 

c. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerste lid, van de 
WIA en 

d. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op grond 
van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld. 

10. Indien voor de ambtenaar buiten de gemeentelijke dienst passende arbeid als bedoeld in artikel 
7:16, derde of vierde lid, aanwezig is, is ontslag vanaf 24 maanden na de eerste dag van onge¬ 
schiktheid op grond van dit artikel mogelijk. Bij het bepalen van de termijn van 24 maanden 
worden het zesde, zevende en achtste lid van artikel 7:16 overeenkomstig toegepast. 

Briefnummer: U200801544, U200802017, U201502055 

Artikel 8:5:1 

(vervallen) 

Artikel 8:5a 

1. De ambtenaar die ongeschikt is voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte of gebrek kan 
ontslag verleend worden indien hij zonder deugdelijke grond weigert: 

a. gevolg te geven aan door het college of een door hem aangewezen deskundige gegeven 
redelijke voorschriften en mee te werken aan door het college of een door hem aangewezen 
deskundige getroffen maatregelen om hem in staat te stellen de eigen of passende arbeid 
te verrichten, als bedoeld in artikel 7:9; 

b. arbeid als bedoeld in artikel 7:11, tweede lid te verrichten waartoe het college hem in de 
gelegenheid stelt; 

c. zijn medewerking te verlenen aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan van 
aanpak als bedoeld in artikel 25, tweede lid, van de WIA; 

d. een uitkering op grond van de WIA aan te vragen. 

2. Om te beoordelen of er sprake is van een situatie als bedoeld in het eerste lid, wint het college 
een hierop betrekking hebbend advies van het UWV in. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200601371 

Ontslag wegens onbekwaamheid of ongeschiktheid 

Artikel 8:6 

1. Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van onbekwaamheid of ongeschiktheid 
voor de vervulling van zijn functie anders dan op grond van ziekten of gebreken. Ontslag op grond 
van dit artikel wordt eervol verleend. 

2. Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend. 

briefnummer: CvA/U200800330, U201502055 

Overige ontslaggronden 

Artikel 8:7 

Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van: 

a. verlies van een vereiste bij de aanstelling door het bestuursorgaan gesteld, tenzij het vereiste alleen 
bij aanvaarding van de functie geldt; 
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b. aangaan van een graad van zwagerschap die de aanstelling in de functie zou uitsluiten; 

c. staat van curatele krachtens onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak; 

d. toepassing van lijfsdwang wegens schulden krachtens onherroepelijk geworden rechterlijke uit¬ 
spraak; 

e. onherroepelijk geworden veroordeling tot vrijheidsstraf wegens misdrijf; 

f. het verstrekken van onjuiste gegevens in verband met indiensttreding, tenzij hem daarvan rede¬ 
lijkerwijs geen verwijt kan worden gemaakt. 

briefnummer: U201502055 

Artikel 8:7:1 

Behalve in het geval, bedoeld in artikel 8:7, onder e, wordt een ontslag op grond van eerder genoemd 
artikel eervol verleend. Het ontslag kan niet eerder ingaan dan op de dag volgend op die waarop de 
reden voor het ontslag voor het eerst aanwezig was. 
briefnummer: 2000004977, U201502055 

Artikel 8:8 

1. Een ambtenaar die vast is aangesteld kan eervol worden ontslagen op een bij het besluit omschre¬ 
ven grond, niet vallende onder de gronden in vorige artikelen van dit hoofdstuk genoemd. 

2. Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend. 

briefnummer: CvA/U200800330 

Artikel 8:8:1 

De grond waarop het ontslag berust, dat is verleend ingevolge artikel 8:8, wordt slechts op verzoek van 
de ambtenaar in het ontslagbesluit vermeld. 

Artikel 8:9 

Aan de ambtenaar die in verband met de aanvaarding van een functie in een publiekrechtelijk college, 
waarin hij was benoemd of verkozen tijdelijk is ontheven van de waarneming van zijn ambt, wordt indien 
hij ophoudt zodanige functie te bekleden en hij naar het oordeel van het college niet in actieve dienst 
kan worden hersteld, eervol ontslag verleend, 
briefnummer: CvA/2004001009 
Ontslag wegens Pré-VUT 

Artikel 8:10 

(vervallen) 

Artikel 8:10:1 

(vervallen) 

Ontslag wegens FPU 
Artikel 8:11 

1. Aan de ambtenaar die ontslag vraagt met het oog op een uitkering op grond van de FPU-regeling 
wordt eervol ontslag verleend indien het bestuur van de Stichting fonds vrijwillig vervroegd uit¬ 
treden overheidspersoneel alsmede het bestuur van de Stichting Pensioenfonds ABP op grond 
van een desbetreffende aanvraag hebben vastgesteld dat na te verlenen ontslag recht bestaat op 
een uitkering op grond van die regeling. 

2. Het in het eerste lid genoemde ontslag kan ook voor een gedeelte van de voor de ambtenaar 
geldende formele arbeidsduur per week worden verleend, tenzij de belangen van de dienst zich 
hiertegen verzetten. Het deeltijdontslag bedraagt ten minste 10% van de formele arbeidsduur per 
week. Het deeltijdontslag bedraagt telkenmale dat het wordt verleend, ten minste 10% van de 
oorspronkelijke formele arbeidsduur. 

briefnummer: CvA/1999005385 

Artikel 8:11:1 

1. Het ontslag, bedoeld in artikel 8:11, gaat eerst in met ingang van de dag waarop het recht op een 
uitkering ingevolge de FPU-regeling bestaat. 

2. Het bepaalde in artikel 8:1:1 is van overeenkomstige toepassing. 

briefnummer: ARZ/705549 

Ontslag uit een tijdelijke aanstelling of tijdelijke urenuitbreiding 


Artikel 8:12 
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1. De ambtenaar die tijdelijk is aangesteld voor bepaalde tijd is van rechtswege ontslagen op de 
datum waarop die tijd verstrijkt. Indien na de datum, bedoeld in de eerste volzin, het dienstverband 
feitelijk wordt gehandhaafd zonder dat opnieuw een aanstelling is verleend, wordt de tijdelijke 
aanstelling geacht voor dezelfde tijd te zijn aangegaan. 

2. De ambtenaar met wie een urenuitbreiding voor bepaalde tijd is aangegaan, is, voor zover het 
die urenuitbreiding betreft, van rechtswege ontslagen op de datum dat de urenuitbreiding eindigt. 
Indien na de datum, bedoeld in de eerste volzin, de urenuitbreiding feitelijk wordt gehandhaafd 
zonder dat opnieuw een urenuitbreiding is verleend, wordt de tijdelijke urenuitbreiding geacht 
voor dezelfde tijd te zijn aangegaan. 

3. De ambtenaar die tijdelijk is aangesteld voor onbepaalde tijd kan ontslag worden verleend indien 
de omstandigheid die tot de aanstelling leidde is vervallen. 

4. De ambtenaar met wie een urenuitbreiding voor onbepaalde tijd is aangegaan, kan, voor zover 
het die urenuitbreiding betreft, ontslag worden verleend, indien de omstandigheid die tot de 
urenuitbreiding leidde, is vervallen. 

5. Het ontslag als bedoeld in het eerste tot en met vierde lid kan niet plaatsvinden wanneer de ter¬ 
mijnen als genoemd in artikel 2:4 zijn overschreden. 

6. Het college kan omtrent de opzegtermijnen voor het ontslag uit een tijdelijke aanstelling 
voor onbepaalde tijd nadere regels stellen. 

briefnummer: CvA/2004003238 

Tussentijds ontslag uit een tijdelijke aanstelling of urenuitbreiding 
Artikel 8:12:1 

1. De ambtenaar, bedoeld in artikel 8:12, eerste en tweede lid, kan ook ontslag worden verleend op 
een van de andere gronden genoemd in dit hoofdstuk. 

2. De ambtenaar, bedoeld in artikel 8:12, derde en vierde lid, kan ook ontslag worden verleend op 
een van de andere gronden genoemd in dit hoofdstuk. 

briefnummer: CvA/2001002849 

Opzegtermijn bij beëindiging tijdelijke aanstelling of urenuitbreiding voor onbepaalde tijd 
Artikel 8:12:2 

1. Bij een ontslag als bedoeld in artikel 8:12, derde en vierde lid, wordt een opzegtermijn in acht 


genomen: 


a. van drie maanden, indien de tijdelijke aanstelling respectievelijk de urenuitbreiding bij het 
begin van de opzegtermijn onafgebroken twaalf maanden heeft geduurd; 

b. van twee maanden, indien de tijdelijke aanstelling respectievelijk de urenuitbreiding bij het 
begin van de opzegtermijn onafgebroken zes maanden of langer, doch korter dan twaalf 
maanden, heeft geduurd; 

c. van één maand, indien de tijdelijke aanstelling respectievelijk de urenuitbreiding bij het 
begin van de opzegtermijn onafgebroken korter dan zes maanden heeft geduurd. 

2. Over de tijd die aan de in het eerste lid bedoelde opzegtermijn mocht ontbreken, heeft de betrok¬ 
kene recht op doorbetaling van zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n). 

briefnummer: CvA/2001002849, U201502055 

Ontslag als disciplinaire straf 

Artikel 8:13 

Als disciplinaire straf kan aan de ambtenaar ongevraagd ontslag verleend worden, 
briefnummer: ARZ/608409 

Ontslagbescherming leden ondernemingsraad en vakorganisaties 
Artikel 8:14 

1. In dit artikel wordt verstaan onder: 

a. wet: Wet op de ondernemingsraden; 

b. ondernemingsraad: de ondernemingsraad zoals bedoeld in de wet; 

c. ambtenaar: de persoon zoals bedoeld in artikel 1, tweede lid, van de wet. 

2. Ontslag op grond van artikel 8:8 kan niet geschieden: 

d. wegens de plaatsing van de ambtenaar op een kandidatenlijst als bedoeld in artikel 9 van 
de wet; 

e. wegens het lidmaatschap van een ondernemingsraad; 

f. wegens het lidmaatschap van een commissie bedoeld in artikel 15 van de wet; 
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g. van een ambtenaar die korter dan twee jaar geleden lid is geweest van een ondernemings¬ 
raad; 

h. van een ambtenaar die korter dan twee jaar geleden lid is geweest van een commissie be¬ 
doeld in artikel 15 van de wet. 

3. Ontslag op grond van artikel 8:8 kan niet geschieden wegens het feit dat de ambtenaar door een 
toegelaten organisatie als bedoeld in artikel 12:1, derde lid, of door een daarbij aangesloten bond 
is aangewezen om bestuurlijke of vertegenwoordigende activiteiten te ontplooien binnen zijn 
centrale of een daarbij aangesloten bond c.q. binnen de organisatie van de werkgever, die er toe 
strekken de doelstellingen van zijn centrale van overheidspersoneel en de daarbij aangesloten 
bonden te ondersteunen. 

4. In afwijking van het tweede en derde lid kan ontslag op grond van artikel 8:8 plaatsvinden wanneer 
de betrokkene schriftelijk in het ontslag toestemt. 

5. Indien de ondernemer aan de ondernemingsraad een secretaris heeft toegevoegd, zijn de voor¬ 
gaande leden van overeenkomstige toepassing op die secretaris. 

briefnummer: ARZ/801202 

Schorsing als ordemaatregel 

Artikel 8:15:1 

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 16:1:2 kan de ambtenaar door het college worden geschorst: 

a. wanneer hem het voornemen tot bestraffing met onvoorwaardelijk ontslag is te kennen 
gegeven of hem van de oplegging van deze straf mededeling is gedaan; 

b. wanneertegen hem volgens de terzake geldende bepalingen van het Wetboek van Strafvor¬ 
dering een bevel tot inverzekeringstelling of voorlopige hechtenis wordt ten uitvoer gelegd; 

c. wanneer tegen hem een strafrechtelijke vervolging wegens misdrijf wordt ingesteld; 

d. in andere gevallen waarin schorsing wordt gevorderd door het belang van de dienst. 

2. Het schorsingsbesluit bevat in ieder geval: 

e. een aanduiding van het tijdstip waarop de schorsing ingaat; 

f. een nauwkeurige aanduiding van de in het eerste lid bedoelde omstandigheid of omstan¬ 
digheden welke tot de schorsing aanleiding heeft of hebben gegeven; 

g. een zo nauwkeurig mogelijke aanduiding van de duur van de schorsing. 


briefnummer: CvA/2004001009 

Artikel 8:15:2 

1. Tijdens de schorsing ingevolge artikel 8:15:1, eerste lid, onder b of c , kunnen het salaris en toe¬ 
gekende salaristoelage(n) voor een derde gedeelte worden ingehouden; na verloop van een termijn 
van zes weken kan een verdere vermindering van het uit te keren bedrag, ook tot het volle bedrag 
plaatsvinden, behoudens het bepaalde in het derde lid. 

2. Tijdens de schorsing ingevolge artikel 8:15:1, eerste lid, onder a , kan tot de in de strafaanzegging 
of-oplegging genoemde datum van ingang van het ontslag de doorbetaling geheel of gedeeltelijk 
worden gestaakt, behoudens het bepaalde in het derde lid. Met ingang van de datum van het 
ontslag wordt de doorbetaling geheel gestaakt. 

3. Het betaalbare gedeelte van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) kan aan anderen dan 
de ambtenaar worden uitgekeerd. Gedurende de schorsingsperiode blijft de ambtenaar in ieder 
geval in het genot van een bedrag, gelijk aan het op hem verhaalbare gedeelte van de premies 
voor pensioen . 

4. Het ingevolge het eerste lid niet uitgekeerde salaris inclusief de toegekende salaristoelage(n) wordt 
alsnog uitbetaald, indien de schorsing niet door een door de strafrechter opgelegde straf wordt 
gevolgd of ook indien en in zoverre op andere gronden alsnog tot uitbetaling wordt besloten. 

5. De ingevolge het tweede lid niet uitgekeerde salaris en toegekende salaristoelage(n) wordt alsnog 
uitbetaald, indien op de schorsing bestraffing van de ambtenaar met onvoorwaardelijk ontslag 
niet volgt. 

briefnummer: U200515951, U201502055 

Bevoegdheid tot ontslagverlening 

Artikel 8:15:3 

1. Ontslag wordt verleend door het bestuursorgaan dat bevoegd is tot aanstelling in de betrekking, 
laatstelijk door de ambtenaar vervuld 

2. Het besluit tot het verlenen van ontslag wordt op schrift gesteld, met vermelding van de datum 
van ingang van het ontslag dan wel een omschrijving of aanduiding van die datum. 
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3. Ingeval aan een ambtenaar die tijdelijk is aangesteld voor onbepaalde tijd ontslag wordt verleend, 
wordt de grond waarop het ontslag berust slechts op verzoek van de ambtenaar vermeld. 

briefnummer: ARZ/608409 

Opzegtermijnen 

Artikel 8:16:1 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2001002849 

Overlijdensuitkering 

Artikel 8:16:2 

(verplaatst naar hoofdstuk 3) 
briefnummer: ARZ/801143, U201502055 

Artikel 8:16:3 

(verplaatst naar hoofdstuk 3) 
briefnummer: CvA/2004001009, U201502055 

Overlijdensuitkering bij een ongeval in en door de dienst 

Artikel 8:16a 

(verplaatst naar hoofdstuk 3) 

Briefnummer: U201001464, U201502055 

Gedeeltelijk ontslag na terugbrengen arbeidsduur 

Artikel 8:17 

Indien door de werkgever de formele arbeidsduur per week gedeeltelijk wordt teruggebracht, al dan 
niet na een tijdelijke uitbreiding daarvan, dient dit te geschieden door een gedeeltelijk ontslag op grond 
van dit hoofdstuk, behalve in het geval van wijziging van de aanstelling op grond van artikel 7:16. 
briefnummer: CvA/2002004415 

Overgangsbepaling 

Artikel 8:18 

1. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie 
wegens ziekte, bedoeld in de artikelen 8:5 en 8:5a, is gelegen voor 1 januari 2004 zijn de artikelen 
8:5 en 8:5a niet van toepassing. 

2. Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 8:5 en 8:5a, zoals die golden op 30 
juni 2006, van toepassing. 

3. Op de ambtenaar, van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie 
wegens ziekte, bedoeld in de artikelen 8:5 en 8:5a, is gelegen op of na 1 januari 2004, maar die 
op grond van de WAO recht hebben op een WAO-uitkering, zijn de artikelen 8:5 en 8:5a niet van 
toepassing. 

4. Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 8:5 en 8:5a, zoals die golden op 30 
juni 2006, van toepassing. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600958, U201502055 

Artikel 8:19 

1. Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn functie 
wegens ziekte, bedoeld in artikel 8:5, is gelegen voor 1 juli 2007 is artikel 8:5 niet van toepassing. 

2. Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, is artikel 8:5, zoals dat gold op 30 juni 2008, van toe¬ 
passing. 

Briefnummer: U200800330, U201502055 

Artikel 8:20 

Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3, gelegen is voor 1 
augustus 2008, is artikel 8:4 of artikel 8:5 van toepassing, zoals dat gold op 30 november 2008. 
Briefnummer: U200802017 
Onderkant formulier 
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Hoofdstuk 9 Uitkering functioneel leeftijdsontslag 
Artikel 9:1 Ontslag wegens FLO 

Aan de ambtenaar aan wie ontslag wordt verleend op grond van het bepaalde in artikel 8:3, zoals bedoeld 
in artikel 9:15, wordt met ingang van de datum van het ontslag ten laste van de gemeente een maan¬ 
delijkse uitkering toegekend. 

§ 1. Algemene bepalingen 
Werkingssfeer 

Artikel 9b: 1 

1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die: 

a. op 31 december 2005 werkzaam was bij een gemeentelijk beroepsbrandweerkorps of bij 
een gemeentelijke ambulancedienst; en 

b. op 31 december 2005 een betrekking vervulde, waarvoor door het college krachtens artikel 
8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald; en 

c. sinds 31 december 2005 onafgebroken de betrekking heeft vervuld, op grond waarvan 
krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, ontslag werd verleend op de 
leeftijd van 55 jaar of ouder. 

2. Het eerste lid is overeenkomstig van toepassing voor de ambtenaar die 

d. overstapt naar een andere functie bij dezelfde gemeente of ambulancedienst, of 

e. overstapt naar een andere gemeentelijk beroepsbrandweerkorps, dan wel naar een andere 
gemeentelijke ambulancedienst 

tenzij bij de overstap tussen de werkgever en ambtenaar andere afspraken zijn gemaakt. 

3. Als voorwaarde bij de toepassing van het tweede lid geldt dat de functie waarnaar de ambtenaar 
overstapt ook een bezwarende functie is, op grond waarvan krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde 
op 31 december 2005, ontslag werd verleend op de leeftijd van 55 jaar of ouder. 

briefnummer: U200600947 & U200701890 


Artikel 9:1:1 Ontslag wegens FLO 

Onder gewezen ambtenaar wordt voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaan de ambtenaar die aan 

zijn ontslag aanspraak kan ontlenen op een uitkering volgens de bepalingen van dit hoofdstuk. 

Artikel 9:1:2 Ontslag wegens FLO 

1. De in artikel 8:3:1, eerste lid bedoeld in artikel 9:15:1, bedoelde datum van ingang van ontslag 
kan op verzoek van de ambtenaar, dan wel ingeval deze desgevraagd daarmee instemt voor de 
duur van ten hoogste een jaar, telkens met een periode van ten hoogste een jaar te verlengen, 
worden opgeschort, indien dit door het bestuursorgaan, bevoegd tot het verlenen van ontslag, 
in het belang van e dienst wordt geacht en de ambtenaar, blijkens de uitslag van een geneeskundig 
onderzoek, geestelijk en lichamelijk in staat kan worden geacht zijn betrekking te blijven vervullen. 

2. Indien de ambtenaar voor wie toepassing is gegeven aan het bepaalde in het eerste lid, blijkens 
de uitslag van een geneeskundig onderzoek tussentijds ongeschikt is geworden voor de verdere 
vervulling van zijn betrekking, kan hem ontslag worden verleend met ingang van de eerste dag 
van de maand volgende op die waarin de uitslag van het geneeskundig onderzoek te zijner kennis 
is gebracht. 

Artikel 9:2 Bedrag en duur 

1. De uitkering bedraagt gedurende 60 maanden aansluitend aan het ontslag 80% van de laatstelijk 
voor het ontslag van de ambtenaar aan diens betrekking verbonden bezoldiging vermeerderd 
met zoveel doch ten hoogste 10 malen 0,5% van die bezoldiging als het totaal aantal volle 
dienstjaren geldig voor pensioen krachtens het pensioenreglement op de dag van het ontslag 
meer dan 30 bedraagt. Vervolgens bedraagt de uitkering 70% van bedoelde bezoldiging, met dien 
verstande dat het bedrag van de uitkering niet lager is dan het bedrag van het pensioen waarop 
de gewezen ambtenaar recht zou hebben indien hij zou zijn gepensioneerd met ingang van de 
datum van zijn ontslag en in aanmerking zou zijn genomen de diensttijd bedoeld in artikel 5.4 van 
het pensioenreglement, welke hij bij het bereiken van de leeftijd van 65 jaar zal kunnen aanwijzen. 

2. Onder laatstelijk voor het ontslag aan de betrekking verbonden bezoldiging wordt voor de toepas¬ 
sing van deze regeling verstaan de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1, vermeerderd met de 
vakantie-uitkering, bedoeld in artikel 6:3, berekend over een maand, en de eindejaarsuitkering 
bedoeld in artikel 3:6, met dien verstande dat de vergoeding, bedoeld in artikel 3:3 en de presta¬ 
tiebeloning slechts geacht worden te behoren tot de bezoldiging tot een bedrag dat overeenkomt 
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met hetgeen in de twaalf maanden voorafgaande aan het ontslag gemiddeld per maand aan die 
vergoeding of beloning aan de gewezen ambtenaar is toegekend. 

3. Indien in de laatstelijk voor het ontslag aan de betrekking verbonden bezoldiging uit anderen 
hoofde dan wegens periodieke verhogingen wijziging zou zijn gekomen wanneer de gewezen 
ambtenaar op deze bezoldiging in dienst zou zijn gebleven, geldt van de datum van in werking 
treden dier wijziging af het aldus gewijzigde bedrag als laatstelijk voor het ontslag aan de betrekking 
verbonden bezoldiging. 

4. De hoogte van de uitkering wordt actuarieel neutraal herrekend indien de ambtenaar na 1 januari 
2006 gebruik maakt van de mogelijkheid van artikel 9:1:2, eerste lid om de ingang van het ontslag 
uit te stellen. Overschrijdt de uitkering de oude bezoldiging dan wordt het meerdere omgezet in 
ouderdoms- en 

nabestaandenpensioen. 

Artikel 9:3 Bijdrage Vereveningsfonds FLO sector Gemeenten 

1. In dit artikel wordt verstaan onder: 

a. Vereveningsfonds: het Vereveningsfonds FLO sector Gemeenten; 

b. Vereveningsregeling: de tijdelijke regeling die deel uitmaakt van de LOGA- overeenkomst met 
betrekking tot de financiering van het functioneel leeftijdsontslag. 

2. De gemeenten zijn verplicht de in de Vereveningsregeling bedoelde bijdrage af te dragen aan het 
Vereveningsfonds voor alle bij hun in dienst zijnde personen voor wie premie ten behoeve van 
de FPU-regeling moet worden afgedragen. 

3. De in het tweede lid bedoelde bijdrage wordt voor de helft verhaald op de bij de instellingen in 
dienst zijnde personen voor wie premie ten behoeve van de FPU- regeling wordt afgedragen. 

Artikel 9:4 Samenloop met FPU 

1. Indien de datum van ontslag van de ambtenaar van 55 jaar of ouder gelegen is na 1 april 1997, 
is deze ambtenaar verplicht een uitkering krachtens de FPU- regeling aan te vragen. De uitkering 
als bedoeld in artikel 9:1 komt niet tot uitbetaling indien de ambtenaar geen toestemming verleent 
om de uitkering krachtens de FPU-regeling via de werkgever tot uitbetaling te laten komen. 

2. Indien de in het eerste lid bedoelde ambtenaar niet of niet tijdig de uitkering krachtens de FPU- 
regeling aanvraagt, en hem dit redelijkerwijs kan worden verweten, wordt, voor de periode 
waarin hij dientengevolge voornoemde uitkering niet of niet volledig ontvangt, voor de toepassing 
van lid 3 van dit artikel rekening gehouden met de uitkering die hij vanaf de ontslagdatum zou 
hebben genoten, indien hij de voornoemde uitkering wel tijdig zou hebben aangevraagd. 

3. De uitkering wordt, indien en voorzover recht daarop bestaat, verminderd met het bedrag van de 
uitkering krachtens de FPU-regeling, met dien verstande dat buiten beschouwing blijft dat gedeelte 
van de uitkering krachtens de FPU- regeling dat gebaseerd is op een individuele opbouw krachtens 
artikel 16.2, 16.3 of 16.4 van het pensioenreglement. 

4. Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de in het tweede lid bedoelde 
ambtenaar, de uitkering krachtens de FPU-regeling geheel of ten dele vervallen wordt verklaard 
dan wel geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, wordt deze uitkering voor de toepassing van lid 
3 van dit artikel geacht onverminderd te zijn genoten. 

Artikel 9:4:1 Verrekening inkomsten uit of in verband met arbeid 

1. Wanneer een gewezen ambtenaar, die aan deze regeling recht op uitkering kan ontlenen, inkomsten 
geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid, waaronder mede wordt verstaan een uitkering 
krachtens de WAJONG of de WAZ, of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum 
waarop zijn ontslag is ingegaan, wordt op de uitkering een vermindering toegepast. Deze vermin¬ 
dering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en de onverminderde uitkering krachtens 
artikel 9:2 samen de laatstelijk genoten bezoldiging te boven gaan. 

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met 
arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non- activiteit, onmiddellijk 
voorafgaande aan het ontslag ter zake waarvan hem de uitkering krachtens deze regeling is toe¬ 
gekend. 

3. Wanneer de gewezen ambtenaar op of na de dag, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere 
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór evenbedoelde dag, is ten aanzien 
van die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toe¬ 
passing. De hier bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere 
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de gewezen ambtenaar 
aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van 
andere oorzaken, verband houdende met het ontslag. 

4. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen 
wegens overwerk of als gratificatie. 
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Artikel 9:4:2 Verrekening inkomsten uit of in verband met arbeid 

1. Van het ter hand nemen van enige arbeid of bedrijf doet de gewezen ambtenaar onverwijld mededeling 
aan het college. Daarbij doet hij, voor zover mogelijk, opgave van de inkomsten, die hij uit dien hoofde 
zal verwerven; hij is verplicht om, indien die inkomsten tijdelijk of blijvend wijziging ondergaan, daarvan 
tijdig voor het verschijnen van de eerstvolgende uitkeringstermijn nadere opgave te doen. Zijn de in¬ 
komsten niet vooraf op te geven, dan doet hij tijdig vóór het verschijnen van elke uitkeringstermijn 
opgave van de inkomsten die hij sedert het ter hand nemen van de werkzaamheden of sinds de vorige 
opgave heeft genoten. Brengt echter de aard der werkzaamheden mede dat de inkomsten over een 
langere termijn moeten worden berekend, dan geschiedt de opgave over die langere termijn en kan 
op de uitkering een voorlopige vermindering worden toegepast naar een geraamd bedrag van die in¬ 
komsten, onder voorbehoud van nadere verrekening aan het einde van evenbedoelde termijn. Dit lid 
vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van de arbeid of bedrijf en de inkomsten daaruit, bedoeld 
in artikel 9:4:1, tweede en derde lid. 

2 Indien de gewezen ambtenaar de verplichtingen, genoemd in het eerste lid, niet of niet volledig nakomt, 
kan het college bepalen dat de uitkering, zolang zulks niet het geval is, niet of slechts gedeeltelijk wordt 
uitbetaald. 

3.De gewezen ambtenaar wordt geacht door het aanvaarden van de uitkering er in te bewilligen dat zij 
die daarvoor naar het oordeel van het college in aanmerking komen, de inlichtingen verstrekken welke 
voor de uitvoering van deze regeling noodzakelijk zijn. 

Artikel 9:4:3 Samenloop met aan- spraken uit hoofde van ziekte of ongeval 

Ten aanzien van hem die aan deze regeling recht op uitkering ontleent en die na zijn ontslag uit hoofde 
van ziekte of ongeval nog aanspraken in verband met de dienstbetrekking waaruit hij is ontslagen heeft 
of verkrijgt, wordt de uitkering tot het einde van de periode waarover die aanspraken bestaan, verminderd 
met het bedrag daarvan. 

Artikel 9:5 Pensioenopbouw vanaf 62 jaar 

1.Indien de gewezen ambtenaar bij het bereiken van de leeftijd van 62 jaar gebruik maakt van de mo¬ 
gelijkheid die artikel 16.3 van het pensioenreglement biedt tot vrijwillige voortzetting van de pensioen¬ 
opbouw, worden de kosten van deze vrijwillig voortzetting gedragen door de gemeente voor zover het 
pensioenopbouw voor de helft betreft, met dien verstande dat per 1 januari 2007 30% van het bedrag 
van de premie dat door de werkgever afgedragen zou moeten worden, indien de gewezen ambtenaar 
nog verplicht pensioen zou opbouwen, voor rekening blijft van de gewezen ambtenaar. De kosten van 
een vrijwillige aanvullende deelname waardoor de pensioenopbouw voor meer dan de helft plaats 
vindt, komen volledig ten laste van de gewezen ambtenaar. 

De werkgever stelt de ambtenaar in de drie maanden voor zijn ontslag schriftelijk op de hoogte van: 

a. de mogelijkheid om ook na het bereiken van de leeftijd van 62 jaar de pensioenopbouw voort te 
zetten op basis van artikel 16.3 van het pensioenreglement; 

b. dat indien de gewezen ambtenaar van de onder a weergegeven mogelijkheid gebruik maakt om 
voor de helft pensioen te blijven opbouwen dit niet leidt tot extra kosten in vergelijking tot de si¬ 
tuatie zoals die gold voor de gewezen ambtenaar voordat hij de leeftijd van 62 jaar bereikte als 
gevolg van de toepasselijkheid van artikel 9:5 lid 1; 

c. de termijn waarbinnen een schriftelijk verzoek van de gewezen ambtenaar om gebruik te maken 
van de mogelijkheid die artikel 16.3 van het pensioenreglement bieden, ingediend moet zijn bij 
het bestuur van de Stichting Pensioenfonds ABP; 

d. de mogelijkheid dat de gewezen ambtenaar op zijn verzoek bij de indiening van de aanvraag 
wordt ondersteund door de werkgever. 

2. De aanschrijving bedoeld in het eerste lid wordt herhaald in de drie maanden voor de dag dat de 
ambtenaar de leeftijd van 62 jaar bereikt. 


Artikel 9:6:1 Vervallen 

(Vervallen) 

Artikel 9:7:1 Verval van uitkering 

1. De uitkering vervalt: 

a. met ingang van de dag, volgende op die waarop de gewezen ambtenaar is overleden; 

b. op de datum waarop de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaren bereikt. 

2. De uitkering kan geheel of ten delen vervallen worden verklaard indien de gewezen ambtenaar 
zich naar het oordeel van het college zodanig gedraagt, dat hij, ware hij in dienst gebleven, zou 
zijn ontslagen. 
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Artikel 9:8:1 Overlijdensuitkering 

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de gewezen ambtenaar heeft de weduwe, weduwnaar 
of geregistreerde partner die krachtens het pensioenreglement recht heeft op een nabestaanden¬ 
pensioen, recht op een bedrag gelijk aan de bezoldiging bedoeld in artikel 9:2 over een tijdvak 
van drie maanden welk bedrag in voorkomend geval wordt verminderd met de uitkering bij 
overlijden krachtens de FPU-regeling. Wordt geen weduwe, weduwnaar of geregistreerde partner 
als bedoeld in de vorige volzin nagelaten, dan verkrijgen de minderjarige kinderen van de overle¬ 
dene recht op bedoelde uitkering. Ontbreken ook zodanige kinderen, dan hebben, indien de 
overledene kostwinner was van ouders, meerderjarige kinderen, broers of zusters, deze betrekkin¬ 
gen recht op bedoelde uitkering. 

2. Laat de overledene geen betrekkingen na die krachtens het eerste lid recht hebben op de uitkeringen 
als in dat lid bedoeld, dan kan dit bedrag door het college geheel of ten dele worden aangewend 
voor de betaling van de kosten van de laatste ziekte en van de lijkbezorging. 

Artikel 9:9:1 FLO-betrekkingen en leeftijdsgrenzen 

In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald welke leeftijdsgrenzen gelden voor de vervulling 
van de daarbij vermelde betrekkingen. 

Artikel 9:10:1 Ingangsdatum ontslag wegens FLO 

Indien een ambtenaar die een betrekking vervult als in artikel 9:9:1 genoemd op het tijdstip van inwer¬ 
kingtreding van deze regeling de leeftijdsgrens als genoemd in dat artikel reeds heeft bereikt, wordt 
hem eervol ontslag verleend met ingang van de eerste dag van de maand volgende op die waarin deze 
regeling in werking treedt, tenzij overeenkomstige toepassing wordt gegeven aan het bepaalde in artikel 
9:1:2, eerste lid. 

Artikel 9:11 Tijdelijke regeling 

(Vervallen) 

Artikel 9:12 Tijdelijke regeling 

De ambtenaar die op 1 januari 2006 of daarna FLO-ontslag wordt verleend en die recht heeft op een 
uitkering op grond van dit hoofdstuk, heeft totdat het FLO-overgangsrecht is vastgesteld recht op een 
maandelijkse uitkering waarvan het bedrag berekend wordt op basis van de bepalingen van dit 
hoofdstuk. 

Artikel 9:13 Slotbepaling 

Ambtenaren aan wie op of na 1 januari 2006 FLO-ontslag is verleend en die op grond van artikel 9:12 
een maandelijkse uitkering hebben ontvangen, worden met ingang van 1 juli 2006 geacht te zijn ontslagen 
op grond van artikel 8:11 en worden onder de werking van hoofdstuk 9b gebracht. 

Artikel 9:14 Slotbepaling 

Met ingang van 1 juli 2006 kan ambtenaren op grond van dit hoofdstuk geen uitkering meer verleend 
worden. 

Bovenkant formulier 

9b OVERGANGSRECHT AMBTENAREN IN EEN FUNCTIE DIE OP 31 DECEMBER 2005 RECHT GAF OP 
FUNCTIONEEL LEEFTIJDSONTSLAG 

§ 2. De ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer in een bezwarende functie op 1 januari 
2006 en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking van de werkgeversbijdrage levensloop 
- in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 niet in aanmerking kwam voor een WIA/WAO 
uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen 
Begripsbepalingen 

Artikel 9b:2 

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 
a. bezoldiging: de optelsom van 

i. het salaris, als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b, 

ii. de vakantieuitkering; 

iii. de eindejaarsuitkering; 

iv. de functioneringstoelage; 

v. de waarnemingstoelage en 

vi. de in de lokale bezoldigingsverordening genoemde andere toelagen en emolumenten, voor 
zover die aan de ambtenaar zijn toegekend, met uitzondering van de levensloopbijdrage bedoeld 
in artikel 9e:8 en 9e:9, berekend over een periode van 12 maanden onmiddellijk voorafgaande 
aan de datum, die voortvloeit uit de toepassing van artikel 9b:4, artikel 9b:20, artikel 9b:25, zesde 
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lid, artikel 9b:26, artikel 9b:47 en artikel 9b:52. De bezoldiging wordt, met uitzondering van de 
bezoldiging bedoeld in artikel 9b:20 en 9b:25, na deze datum geïndexeerd met de generieke sala¬ 
risverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen. Indien verlofopname 
door de ambtenaar in deze 12 maanden heeft geleid tot een wijziging van de feitelijke uitbetaling 
van de bezoldiging genoemd in artikel 3:1, tweede lid, onderdeel c, werkt die wijziging door in de 
bezoldiging. 

b. bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent draaien van piket 
of het werken in roosterdiensten en deelname aan daaruit voortvloeiende werkzaamheden in de 
uitruk met als gevolg een verhoogde kans op gezondheidsklachten; 

c. dienstjaren voor brandweerpersoneel: de jaren in dienst van een gemeentelijkberoepsbrandweer- 
korps, de jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij hetstadsvervoer, mits dit een 
functie was,die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag en de jaren als vrijwilliger 
bij de brandweer, mits het om jaren gaat waarin daadwerkelijk en regelmatig in de uitruk is ingezet 
en men niet tegelijkertijd een aanstelling had als beroepsbrandweer. Bij twijfel over het aantal 
dienstjaren als vrijwilliger dient de ambtenaar aannemelijk te maken hoeveel jaren hij als vrijwil¬ 
liger is ingezet; 

d. dienstjaren voor ambulancepersoneel: de jaren werkzaam bij een gemeentelijke ambulancedienst, 
de jaren werkzaam bij een ambulancedienst van een ziekenhuis of bij een ambulancedienst in de 
particuliere sector en de jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, 
mits dit een functie was, die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag; 

e. niet-bezwarende functie: een functie die niet valt onder de definitie van onderdeel b; 

f. tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de gemeente of buiten de organisatie 
van de gemeente die, in het kader van het loopbaanplan, volgt op de bezwarende functie; 

g. onbezoldigd volledig verlof: verlof voor de formele arbeidsduur per week, zonder behoud van 
bezoldiging. 

briefnummer:, U200700397 &U200701890 & U200800258, U201600266 

Werkingssfeer 

Artikel 9b:3 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 20 
dienstjaren of meer had in een bezwarende functie en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking 
van de werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9niet in 
aanmerking kwam voor een WIA/WAO uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen. 
Briefnummer: U200600947 en U201201055 

Keuzemogelijkheid voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari 2006 
in een bezwarende functie 

Artikel 9b:4 

I.De ambtenaar wordt op zijn verzoek vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin 
hij de leeftijd van 55 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend, tegen doorbetaling van 80% 
van de voor de ambtenaar geldende 

1.bezoldiging. Voor zover het dienstbelang het toelaat, kan de ambtenaar vanaf de datum bedoeld in 
de eerste volzin in plaats van het volledig buitengewoon verlof als hiervoor bedoeld, een keuze maken 
uit de volgende mogelijkheden: 

a. 100% werken, waarbij voor ieder vol jaar dat gewerkt wordt een bonus wordt verstrekt van 20% 
van het voor de ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan toekenning van de 
bonus; 

b. 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur werken, tegen doorbetaling van 90% van 
de voor de ambtenaar geldende bezoldiging; 

c. volledig ontslag op grond van artikel 8:1, waarbij een bonus wordt verstrekt van 100% van het 
voor de ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan toekenning van de bonus. 

Indien dit voor het behouden van vakbekwaamheidseisen noodzakelijk is en de werkgever dit kan 
aantonen, geldt voor ambulancepersoneel als alternatief voor onderdeel b: 60% van een volledige be¬ 
trekking werken tegen doorbetaling van 95% van de daarbij behorende bezoldiging. 

1. De ambtenaar maakt zes kalendermaanden voor de in het eerste lid bedoelde datum het college 
door middel van een verzoek bekend naar welke variant zijn voorkeur uitgaat. 

2. Onverminderd het bepaalde in artikel 9b: 11, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid zoveel later 
in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 
2005, voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

3. De ambtenaar die kiest voor het in het eerste lid gestelde onder a en b moet medisch geschikt 
zijn om in de bezwarende functie door te werken. 

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van het derde lid, 
de in het eerste lid gestelde keuzemogelijkheden later laten ingaan, telkens met een periode van 
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een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de 
bezwarende functie. 

5. De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet, met inachtneming van het derde 
lid, het college uiterlijk zes kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

6. De ambtenaar die eenmaal een keuze heeft gemaakt, kan, voor zover het dienstbelang dat toelaat, 
gedurende de periode tot het moment, bedoeld in artikel 9b:11, zijn keuze herzien, met dien ver¬ 
stande dat de bonus van artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel c, berekend wordt naar rato van de tijd 
die resteert tot de datum, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid. Hierbij geldt als voorwaarde dat als 
tweede en eventueel volgende keuze alleen een optie in aanmerking komt waarbij minder gewerkt 
wordt dan bij de eerdere keuze. Het tweede lid is van overeenkomstige toepassing. 

7. De ambtenaar die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 januari 2011 gebruik maakt van de moge¬ 
lijkheid, bedoeld in de eerste zin van het eerste lid van dit artikel, en direct daaraan voorafgaand 
een functie bekleedde waaraan salarisschaal 6 of lager was verbonden, ontvangt gedurende die 
periode € 500,- netto per kalenderjaar. De ambtenaar die in deze periode geen volledig kalenderjaar 
gebruik maakt van de genoemde mogelijkheid, ontvangt een bedrag naar rato. Deze uitkering 
wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald. Aan de ambtenaar die op grond 
van lokaal beleid al een vergoeding heeft ontvangen, wordt alleen het deel van het totaalbedrag, 
waarop op grond van dit lid recht bestaat, uitbetaald dat hoger is dan de reeds ontvangen vergoe¬ 
ding. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 & U200800258 

Pensioenopbouw tijdens keuzes van artikel 9b:4 

Artikel 9b:5 

Over de bonus, bedoeld in artikel 9b:4, eerste lid,onderdeel a en c wordt geen pensioen opgebouwd, 
briefnummer: CvA/U200600947 & U200800258 

Vakantieopbouw tijdens de periode van artikel 9b:4 

Artikel 9b:6 

Gedurende de periode, bedoeld in artikel 9b:4, vindt opbouw van vakantie-uren plaats naar rato van 
het aantal uren dat de ambtenaar werkt, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Toelage onregelmatige dienst, eindejaarsuitkering en vakantietoelage tijdens de periode van artikel 
9b:4 

Artikel 9b:7 

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:4, eerste lid, eerste volzin en onder onderdeel a en b, zijn de 
artikelen 3:3 en 3:3:1, respectievelijkartikel 19a:8, artikel 3:6 en artikel 6:3 niet van toepassing, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200700397 

Artikel 9b:8 

(vervallen) 

briefnummer: U200600947 en U200700397 

Ambtsjubileumgratificatie tijdens periode van artikel 9b:4 

Artikel 9b:9 

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:4 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen 
doorbetaling van 80% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging, tellen voor de berekening van 
de ambtsjubileumgratificatie niet mee. 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Verrekening inkomsten tijdens de periode van artikel 9b:4 

Artikel 9b:10 

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:4, eerste volzin of onder b, inkom¬ 
sten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang 
van of na de datum waarop artikel 9b:4 van toepassing is geworden, wordt op de doorbetaling 
van de bezoldiging een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag 
waarmede de inkomsten en de doorbetaalde bezoldiging samen de laatstelijk genoten bezoldiging 
te boven gaan. 

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met 
arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk 
voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:4 van toepassing is geworden. 
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3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkom¬ 
sten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten 
of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing. 

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere 
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk 
maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, 
verband houdende met de toepassing van artikel 9b:4. 

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen 
wegens overwerk of als gratificatie. 

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten 
van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf. 

7. De ambtenaar is verplichttijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid 
of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te 
overleggen. 

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten 
een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen. 

briefnummer: U200600947 en U201100883 

Onbezoldigd volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 janu¬ 
ari 2006 in een bezwarende functie 

Artikel 9b:11 

1. De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig buitenge¬ 
woon verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a of b, wordt 
vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 59 jaar bereikt 
onbezoldigd volledig verlof verleend. 

2. In afwijking van het eerste lid, gaat het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in 
vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt, 
wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 
2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar. 

3. Het onbezoldigd volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de 
ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan. 

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond van 
artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 
jaar, het onbezoldigd volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. 
Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende 
functie. 

5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalender¬ 
maanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 , U200800258 en ECCVA/U201002704 

Premieverdeling bij pensioenopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:12 

1. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b: 11, eerste lid, langer 
is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de 
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar 
zijn verschuldigd. 

2. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b: 11, tweede lid, 
langer is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor 
de voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de 
ambtenaar zijn verschuldigd. 

briefnummer: U200600947, U200800258, U201600266 

Premie IZA-verzekering tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:13 

(vervallen) 

briefnummer: U200801637, U201300288 

Vakantieopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:14 

Gedurende de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, vindt geen opbouw 

van vakantie-uren plaats. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 
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Artikel 9b: 15 

(vervallen) 

briefnummer: U200600947 en U200700397 

Artikel 9b: 16 

(vervallen) 

briefnummer: U200600947 en U200700397 

Ziekte tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:17 

Ziekte tijdens de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, leidt niet tot 
stopzetting van het onbezoldigd volledig verlof, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbezoldigd volledig verlof 
Artikel 9b:18 

De periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b: 11, telt niet mee voor de berekening 
van de ambtsjubileumgratificatie. 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Garantieregeling bij arbeidsongeschiktheid na de leeftijd van 50 jaar voor de ambtenaar geboren na 
1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari 2006 in een bezwarende functie 

Artikel 9b:19 

1. Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag na de leeftijd van 50 jaar valt en die volledig, maar niet 
duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4 respectievelijk artikel 8:5 niet van 
toepassing. 

2. De ambtenaar, genoemd in het eerste lid, wordt hersteld verklaard vanaf de datum, bedoeld in 
artikel 9b:4, eerste lid. 

3. De datum, bedoeld in het tweede lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een ho¬ 
gere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

4. Op de ambtenaar, genoemd in het tweede lid, zijn vanaf de datum van herstel, voor zover de 
medische geschiktheid dat toelaat, artikel 9b:4 tot en met artikel 9b:18 van toepassing. 

5. De ambtenaar wiens eerste ziektedag ligt na de leeftijd van 55 jaar en die wegens ziekte ongeschikt 
wordt om zijn betrekking te vervullen, wordt niet ziek gemeld. Vanaf de datum dat de door deze 
ambtenaar gemaakte keuze op grond van artikel 9b:4, eerste lid, vanwege medische geschiktheid 
niet meer mogelijk is, verandert deze keuze in een keuze die op grond van zijn medische geschikt¬ 
heid nog wel mogelijk is, met dien verstande dat de bonus van artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel 
c, berekend wordt naar rato van de tijd die resteert tot de datum, bedoeld in artikel 9b:11, eerste 
lid. Op hem blijft artikel 9b:11 van toepassing. 

6. De datum, bedoeld in het vijfde lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een ho¬ 
gere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

briefnummer: CvA/U2008001112 

Salarisgarantie bij definitieve herplaatsing bij ziekte 

Artikel 9b:20 

1. De ambtenaar die op grond van hoofdstuk 7 binnen de organisatie van de gemeente definitief 
herplaatst wordt, heeft recht op een garantietoelage ter hoogte van het negatieve verschil tussen 
de oude bezoldiging en het nieuwe totaalinkomen van de ambtenaar. Tot het totaal inkomen wordt 
de nieuwe bezoldiging gerekend, alsmede de uitkeringen die de ambtenaar in verband met zijn 
arbeidsongeschiktheid ontvangt. 

2. Wanneer de ambtenaar op grond van hoofdstuk 7 definitief herplaatst wordt in een functie met 
een lager totaalinkomen buiten de organisatie van de gemeente, maken het college en de ambte¬ 
naar afspraken over een financiële regeling. 

briefnummer: U200600947 en U200700397 en U200800258 

Levensloop voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari 2006 in een 
bezwarende functie 


Artikel 9b:21 
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Op de ambtenaar, die een bezwarende functie bekleedt, waaraan het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld, is de 
levensloopregeling van hoofdstuk 9e van toepassing, 
briefnummer: CvA/U200600947 / U200800456 / U200800258 

Inkoop OP voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari 2006 in een 
bezwarende functie 

Artikel 9b:22 

1. Ten behoeve van de ambtenaar wordt, onder de voorwaarde dat hij daarvoor fiscale ruimte be¬ 
schikbaar heeft, op de leeftijd van 53 jaar een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter hoogte 
van 57% van het geïndexeerde loon maal de leeftijdsafhankelijke factor, die behoort bij de leeftijd 
van 53 jaar. Hierbij is het geïndexeerde loon het gemiddelde pensioengevend inkomen zoals dat 
bij ABP bekend is over de dienstjaren tot 53 jaar maal de indexatie per betreffend dienstjaar zoals 
door ABP is vastgesteld. Indien het loon uit enig dienstjaar bij ABP niet bekend is, toont de amb¬ 
tenaar wat het loon is geweest. 

2. Wanneer er onvoldoende fiscale ruimte is, wordt hetgeen niet in ABP Extra Pensioen gestort kan 
worden, aan de ambtenaar ter beschikking gesteld. 

3. Ten behoeve van de ambtenaar die voor de leeftijd van 53 jaar uittreedt uit een bezwarende 
functie wordt, met inachtneming van het tweede lid, het in het eerste lid genoemde bedrag in 
ABP Extra Pensioen gestort op het moment van uittreden, waarbij de leeftijdsafhankelijke factor 
wordt toegepast die hoort bij de leeftijd op het moment van uittreden en het gemiddelde loon 
wordt berekend tot het moment van uittreden. 

4. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen als 
bedoeld in artikel 3.1 van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP 

5. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot de bezoldiging. 

6. De ambtenaar kan zijn werkgever eenmalig verzoeken om een indicatie van het verwachte te 
storten bedrag. Het college bepaalt, in overleg met de ambtenaar, het geschikte moment voor 
deze indicatie. 

briefnummer: U200600947 en U200802095 en U200802315 en ECCVA/U201002704 

Leeftijdsafhankelijke factor voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 janu¬ 
ari 2006 in een bezwarende functie 

Artikel 9b:22a 

1. De in artikel 9b:22 genoemde leeftijdsafhankelijke factor is afhankelijk van de door ABP gehanteerde 
actuariële tarieven. 

2. De leeftijdafhankelijke factor bedraagt: 


leeftijd 

factor 

leeftijd 

factor 

leeftijd 

factor 

18 

0.279 

33 

0.434 

48 

0.677 

19 

0.287 

34 

0.447 

49 

0.697 

20 

0.296 

35 

0.461 

50 

0.718 

21 

0.305 

36 

0.475 

51 

0.739 

22 

0.314 

37 

0.489 

52 

0.762 

23 

0.323 

38 

0.504 

53 

0.785 

24 

0.333 

39 

0.519 

54 

0.808 

25 

0.343 

40 

0.534 

55 

0.832 

26 

0.353 

41 

0.550 

56 

0.857 

27 

0.364 

42 

0.567 

57 

0.883 

28 

0.375 

43 

0.584 

58 

0.909 

29 

0.386 

44 

0.601 

59 

0.937 

30 

0.398 

45 

0.619 

60 

0.965 

31 

0.409 

46 

0.638 

61 

0.994 

32 

0.422 

47 

0.657 

62 

1.024 


3. Wanneer de in lid 1 genoemde tarieven door ABP worden gewijzigd, stellen LOGA-partijen nieuwe 
leeftijdafhankelijke factoren vast. 

Briefnummer: U200802095 en U200902748 en U201100617 en U201300296 en U201500764 

Inkoop OP bij regionalisering 

Artikel 9b:22b 

In afwijking van artikel 9b:22, derde lid, wordt voor de ambtenaar 

• die wegens regionalisering van de gemeentelijke beroepsbrandweer uit de bezwarende functie 
wordt ontslagen en 
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• op wie bij de nieuwe werkgever hoofdstuk 9b van toepassing blijft, 

geen bedrag in ABP Extra Pensioen gestort op het moment van uittreden. 

Briefnummer: U200802315 

§ 3. De ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren in een bezwarende functie op 1 
januari 2006 en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking van de werkgeversbijdrage levens¬ 
loop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 niet in aanmerking kwam voor een WIA/WAO 
uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen 
Werkingssfeer 

Artikel 9b:23 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 
minder dan 20 dienstjaren had in een bezwarende functie en die op het eerst mogelijke moment van 
verstrekking van de werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 
9e:9 niet in aanmerking kwam voor een WIA/WAO uitkering en die werkgeversbijdragen levensloop 
heeft ontvangen. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 
briefnummer: ECCVA/U201201055 

Doorwerken zolang dat medisch verantwoord is en tenzij tweede loopbaan gestart wordt 
Artikel 9b:24 

1. Zolang dit medisch verantwoord is, blijft de ambtenaar, onder toepassing van artikel 9b:26, in de 
bezwarende functie werkzaam tot het moment, bedoeld in artikel 9b:28. 

2. Het eerste lid is niet van toepassing wanneer het college en de ambtenaar in het kader van het 
loopbaanplan hierover andere afspraken maken. 

briefnummer: CvA/U200600947 en U200800258 

Tweede loopbaan voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een bezwa¬ 
rende functie 

Artikel 9b:25 

1. Op de ambtenaar is tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd 
van 55 jaar bereikt hoofdstuk 9a van toepassing, met inachtneming van de volgende leden. 

2. De datum, bedoeld in het eerste lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een ho¬ 
gere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

3. Voor brandweerpersoneel geldt dat in het kader van de tweede loopbaan eerst gezocht wordt 
naar een functie binnen de organisatie van de gemeente. 

4. De ambtenaar met geen of onvoldoende diploma's kan via een procedure voor erkenning verwor¬ 
ven competenties zijn competenties laten erkennen. 

5. Indien dit behulpzaam is bij het vormgeven van de tweede loopbaan heeft de ambtenaar recht 
op vergoeding van de kosten, voor zover redelijk, van een extern loopbaanadvies. 

6. De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aanvaardt binnen de 
organisatie van de gemeente, ontvangt, in afwijking van artikel 9a:11, eerste tot en met zevende 
lid, een garantietoelage ter hoogte van het negatieve verschil tussen de oude bezoldiging en de 
nieuwe bezoldiging. 

7. Het college en de ambtenaar maken in het kader van het loopbaanplan afspraken over een finan¬ 
ciële regeling wanneer de ambtenaar in het kader van de tweede loopbaan buiten de organisatie 
van de gemeente een functie aanvaardt met een lager totaalinkomen. 

briefnummer: CvA/U200600947 en U200800258 

Recht voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een bezwarende functie 
Artikel 9b:26 

1. De ambtenaar gaat met ingang van de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin 
hij de leeftijd van 55 jaar bereikt 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur werken tegen 
doorbetaling van 90% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging. Indien dit voor het behou¬ 
den van vakbekwaamheidseisen noodzakelijk is en de werkgever dit kan aantonen, geldt voor 
ambulancepersoneel als alternatief 60% van een volledige betrekking werken tegen doorbetaling 
van 95% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging. 

2. Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:35, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid, zoveel later 
in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 
2005, voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 
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3. De ambtenaar moet medisch geschikt zijn om op de wijze, bedoeld in het eerste lid, in zijn bezwa¬ 
rende functie door te werken. 

4. De ambtenaar die medisch niet geschikt is om op de wijze, bedoeld in het eerste lid, in zijn bezwa¬ 
rende functie doorte werken, wordt ziek gemeld. Op hem is artikel 9b:43, eerste lid, van toepassing. 

5. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van het tweede lid, 
het in het eerste lid bedoelde moment later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. 
Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende 
functie. 

6. De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet, met inachtneming van het tweede 
lid, het college uiterlijk zes kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

briefnummer: CvA/U200600947 en U200800258 

Pensioenopbouw tijdens periode van artikel 9b:26 

Artikel 9b:27 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 en U200800258 

Toelage onregelmatige dienst, eindejaarsuitkering en vakantietoelage tijdens de periode van artikel 
9b:26 

Artikel 9b:27a 

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:26, eerste lid, zijn de artikelen 3:3 en 3:3:1, respectievelijk artikel 
19a:8, artikel 3:6 en artikel 6:3 niet van toepassing. 

Briefnummer: U200700397 

Gedeeltelijk doorbetaald buitengewoon verlof voorde ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 
20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een bezwarende functie 

Artikel 9b:28 

1. De ambtenaar die op 1 januari 2006 minder dan 20 dienstjaren heeft, wordt vanaf de eerste dag 
van de maand volgend op de maand waarin hij een bepaalde leeftijd bereikt, volledig buitengewoon 
verlof verleend, tegen doorbetaling van een bepaald percentage van de voor de ambtenaar gel¬ 
dende bezoldiging. De leeftijd en het percentage zijn afhankelijk van het aantal dienstjaren op 1 
januari 2006. De leeftijd waaraan de ingangsdatum van het volledigbuitengewoon verlof is gekop¬ 
peld, en hetpercentage dat vanaf dat moment wordt betaald zijn bij een aantal dienstjaren op 1 
januari 2006 van: 

a. 5 tot 10 jaar: 58 jaar en 75% 

b. 10 tot 15 jaar: 57 jaar en 78% 

c. 15 tot 20 jaar: 56 jaar en 80% 

2. Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:35, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid, zoveel later 
in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 
2005, voor de bezwarende functie een hogere leeftijdgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

3. De datum, bedoeld in het eerste lid wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van 
de ambtenaar die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 en U200700397 en U200800258 

Pensioenopbouw tijdens periode van artikel 9b:28 

Artikel 9b:29 

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:28, bouwt de ambtenaar pensioen op over de volledige bezol¬ 
diging. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Ambtsjubileumgratificatie tijdens periode van artikel 9b:28 

Artikel 9b:30 

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:28 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen 
doorbetaling van 75%, 78% of 80% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging, tellen voor de 
berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee. 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Vakantieopbouw tijdens de periode van artikel 9b:26 en 9b:28 
Artikel 9b:31 

Gedurende de periode, bedoeld in artikel 9b:26 en artikel 9b:28, vindt opbouw van vakantieuren plaats 
naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkt, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 
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Artikel 9b:32 

(vervallen) 

briefnummer: U200600947 en U200700397 

Artikel 9b:33 

(vervallen) 

briefnummer: U200600947 en U200700397 

Verrekening inkomsten tijdens de periode van artikel 9b:26 en artikel 9b:28 

Artikel 9b:34 

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:26 en artikel 9b:28 inkomsten 
geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van 
of na de datum waarop artikel 9b:26 van toepassing is geworden, wordt op de doorbetaling van 
de bezoldiging een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede 
de inkomsten en de doorbetaalde bezoldiging samen de laatstelijk genoten bezoldiging te boven 
gaan. 

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met 
arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk 
voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:26 van toepassing is geworden. 

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkom¬ 
sten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten 
of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing. 

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere 
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk 
maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, 
verband houdende met de toepassing van artikel 9b:26. 

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen 
wegens overwerk of als gratificatie. 

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten 
van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf. 

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid 
of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te 
overleggen. 

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten 
een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Onbezoldigd volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren op 1 

januari 2006 in een bezwarende functie 

Artikel 9b:35 

1. De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de ambtenaar 
de leeftijd van 59 jaar bereikt onbezoldigd volledig verlof verleend. 

2. In afwijking van het eerste lid, gaat het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in het eerste lid, in 
vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de medewerker de leeftijd van 
60 jaar bereikt, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat 
luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 
60 jaar. 

3. Het onbezoldigd volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van de 
ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan. 

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31 december 
2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie 
een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbezoldigd volledig verlof later laten 
ingaan, telkens met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om 
door te werken in de bezwarende functie. 

5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalender¬ 
maanden jaar voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

briefnummer: CvA/U200600947 en U200800258 en ECCVA/U201002704 

Premieverdeling bij persioenopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:36 
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1. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, eerste lid, langer 
is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de 
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar 
zijn verschuldigd. 

2. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, tweede lid, 
langer is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor 
de voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de 
ambtenaar zijn verschuldigd. 

briefnummer: U200600947, U200800258, U201600266 

Premie IZA-verzekering tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:37 

(vervallen) 

briefnummer: U200801637, U201300288 
Vakantieopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:38 

Gedurende de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, vindt geen opbouw 
van vakantie-uren plaats, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Artikel 9b:39 

(vervallen) 

briefnummer: U200600947 en U200700397 

Artikel 9b:40 

(vervallen) 

briefnummer: U200600947 en U200700397 

Ziekte tijdens onbezoldigd volledig verlof 

Artikel 9b:41 

Ziekte tijdens de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, leidt niet tot 
stopzetting van het onbezoldigd volledig verlof, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbezoldigd volledig verlof 
Artikel 9b:42 

De periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, telt niet mee voor de berekening 
van de ambtsjubileumgratificatie. 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Arbeidsongeschiktheid en garantieregeling bij arbeidsongeschiktheid na de leeftijd van 50 jaar voor 
de ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een bezwarende 
functie 

Artikel 9b:43 

1. De ambtenaar die medisch niet geschikt is om op de wijze, bedoeld in artikel 9b:26, eerste lid, in 
zijn bezwarende functie door te werken, wordt beter gemeld op de datum, bedoeld in artikel 9b:28. 

2. Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag ligt na de leeftijd van 50 jaar valt en die volledig, maar 
niet duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4 respectievelijk artikel 8:5 niet 
van toepassing. 

3. De ambtenaar, genoemd in het tweede lid, wordt hersteld verklaard vanaf de datum, bedoeld in 
artikel 9b:26, eerste lid. 

4. De datum, bedoeld in het derde lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een ho¬ 
gere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

5. Op de ambtenaar, genoemd in het derde lid, blijven vanaf de datum van herstel artikel 9b:26 tot 
en met artikel 9b:42 van toepassing. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200801112 

Levensloop voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 
Artikel 9b:44 
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Op de ambtenaar, die een bezwarende functie bekleedt, waaraan het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld, is de 
levensloopregeling van hoofdstuk 9e van toepassing, 
briefnummer: CvA/U200600947 - U200800456 

Inkoop OP voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 
Artikel 9b:45 

1. Ten behoeve van de ambtenaar wordt, onder de voorwaarde dat hij daarvoor fiscale ruimte be¬ 
schikbaar heeft en 20 bezwarende dienstjaren heeft op het moment van storting, op de leeftijd 
van 53 jaar een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter hoogte van 57% van het geïndexeerde 
loon maal de leeftijdsafhankelijke factor, die behoort bij de leeftijd van 53 jaar. Hierbij is het geïn¬ 
dexeerde loon het gemiddelde pensioengevend inkomen zoals dat bij ABP bekend is over de 
dienstjaren tot 53 jaar maal de indexatie per betreffend dienstjaar zoals door ABP is vastgesteld. 
Indien het loon uit enig dienstjaar bij ABP niet bekend is, toont de ambtenaar wat het loon is ge¬ 
weest. 

2. Voor de ambtenaar, die op de leeftijd van 53 jaar nog geen 20 dienstjaren heeft, wordt het percen¬ 
tage van 57% genoemd in het eerste lid gedeeld door 20 en vermenigvuldigd met het aantal 
dienstjaren dat de ambtenaar heeft op de leeftijd van 53 jaar. 

3. Wanneer de ambtenaar na de leeftijd van 53 jaar doorwerkt in de bezwarende functie, wordt voor 
hem in ieder jaar tot de leeftijd van 59 jaar of tot een moment hiervoor, wanneer eerder 20 
dienstjaren bereikt zijn, een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter hoogte van het inkomen in 
dat jaar x de deeltijdfactor in dat jaar x 2,85% maal de leeftijdsafhankelijke factor, die hoort bij de 
leeftijd op het moment van het recht op uitbetaling. De leeftijd van 59 jaar is 60 jaar, wanneer het 
een functie betreft waaraan, op 31 december 2005, een FLO-leeftijd van 60 jaar was verbonden. 

4. Wanneer er onvoldoende fiscale ruimte is, wordt hetgeen niet in ABP Extra Pensioen gestort kan 
worden, aan de ambtenaar overgemaakt. 

5. Ten behoeve van de ambtenaar die voor de leeftijd van 53 jaar uittreedt uit een bezwarende 
functie wordt, met inachtneming van het vierde lid, het in het eerste lid genoemde of, indien van 
toepassing, het in het tweede lid genoemde bedrag in ABP Extra Pensioen, gestort op het moment 
van uittreden, waarbij de leeftijdsafhankelijke factor wordt toegepast die hoort bij de leeftijd op 
het moment van uittreden en het gemiddelde loon wordt berekend tot het moment van uittreden. 

6. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen als 
bedoeld in artikel 3.1 van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP 

7. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot de bezoldiging. 

8. Bij opschuiven van het moment waarop mensen minder gaan werken, als bedoeld in artikel 9b:26, 
vijfde lid, wordt het aantal dienstjaren niet verhoogd met het aantal jaren na 59 jaar. 

9. Bij opschuiven van het moment van onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, vierde 
lid, wordt het aantal dienstjaren niet verhoogd met het aantal jaar na 59 jaar. De leeftijd van 59 
jaar is 60 jaar, wanneer het een functie betreft waaraan, op 31 december 2005, een FLO-leeftijd 
van 60 jaar was verbonden. 

10. De ambtenaar kan zijn werkgever eenmalig verzoeken om een indicatie van het verwachte te 
storten bedrag. Het college bepaalt, in overleg met de ambtenaar, het geschikte moment voor 
deze indicatie. 

briefnummer: U200600947 en U200802095 en U200802315 en ECCVA/U201002704 

Artikel 9b:45a Leeftijdsafhankelijke factor voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren 
op 1 januari 2006 

1. De in het artikel 9b:45 genoemde leeftijdsafhankelijke factor is afhankelijk van de door ABP gehan¬ 
teerde actuariële tarieven. 

2. De leeftijdsafhankelijke factor bedraagt: 


leeftijd 

factor 

leeftijd 

factor 

leeftijd 

factor 

18 

0.279 

33 

0.434 

48 

0.677 

19 

0.287 

34 

0.447 

49 

0.697 

20 

0.296 

35 

0.461 

50 

0.718 

21 

0.305 

36 

0.475 

51 

0.739 

22 

0.314 

37 

0.489 

52 

0.762 

23 

0.323 

38 

0.504 

53 

0.785 

24 

0.333 

39 

0.519 

54 

0.808 

25 

0.343 

40 

0.534 

55 

0.832 

26 

0.353 

41 

0.550 

56 

0.857 

27 

0.364 

42 

0.567 

57 

0.883 

28 

0.375 

43 

0.584 

58 

0.909 
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29 

0.386 

44 

0.601 

59 

0.937 

30 

0.398 

45 

0.619 

60 

0.965 

31 

0.409 

46 

0.638 

61 

0.994 

32 

0.422 

47 

0.657 

62 

1.024 


3.Wanneer de in lid 1 genoemde tarieven door ABP worden gewijzigd, stellen LOGA-partijen nieuwe 
leeftijdsafhankelijke factoren vast. 

Briefnummer: U200802095 en U200902748 en U201100617 en U201100883 en U201500764 

Inkoop OP bij regionalisering 

Artikel 9b:45b 

In afwijking van artikel 9b:45, vijfde lid, wordt voor de ambtenaar 

• die wegens regionalisering van de gemeentelijke beroepsbrandweer uit de bezwarende functie 
wordt ontslagen en 

• op wie bij de nieuwe werkgever hoofdstuk 9b van toepassing blijft, 

geen bedrag in ABP Extra Pensioen gestort op het moment van uittreden. 

Briefnummer: U200802315 

Artikel 9b:46 

(vervallen per 1-4-2016) 
briefnummer: U200600947, U20160266 

Artikel 9b:47 

(vervallen per 1-4-2016) 

briefnummer: U200600947 en U200800258, U201600266 

Artikel 9b:47a 

(vervallen per 1-4-2016) 

briefnummer: U200701890 en U200800258, U201600266 

Artikel 9b:48 

(vervallen per 1-4-2016) 
briefnummer: U200600947, U201600266 

Artikel 9b:49 

(vervallen per 1-4-2016) 
briefnummer: U200600947, U201600266 

Paragraaf 5De ambtenaar in een niet bezwarende functie 
Werkingssfeer 

Artikel 9b:50 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar in een niet bezwarende functie, 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

De ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari 2006, in een niet bezwarende 
functie 

Artikel 9b:51 

1. De ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 20 dienstjaren of meer had, krijgt 
voor ieder jaar dat hij de niet bezwarende functie bekleed heeft, waarvoor door het college 
krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald, een le- 
vensloopbijdrage van 2% van het voor ambtenaar geldende jaarsalaris over het jaar dat de functie 
werd bekleed. 

2. De levensloopbijdrage wordt betaald over maximaal 20 jaar, die direct voorafgaan aan 1 januari 
2006. 

3. De levensloopbijdrage behoort niet tot het pensioengevend inkomen als bedoeld in artikel 3.1, 
lid 1, sub g van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Artikel 9b:52 

(vervallen per 1-4-2016) 
briefnummer: U200600947, U201600266 

Artikel 9b:52a 
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(vervallen per 1-4-2016) 

Briefnummer: U200701890, U200800258, U201600266 

Artikel 9b:53 

(vervallen per 1-4-2016) 
briefnummer: U200600947, U201600266 

§ 6. De ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer in een bezwarende functie op 1 januari 
2006 en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking van de werkgeversbijdrage levensloop 
- in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 in aanmerking kwam voor een WIA/WAO uitkering 
en die geen werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen. 

Artikel 9b:54 Werkingssfeer 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 20 
dienstjaren of meer had in een bezwarende functie en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking 
van de werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - als bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 in aan¬ 
merking kwam voor een WIA/WAO-uitkering en die geen werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvan¬ 
gen. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:55 Analoge toepassing 

De artikelen 9b:4 tot en met artikel 9b:10, artikel 9b:20, artikel 9b:22, artikel 9b:22a en artikel 9b:22b zijn 
van toepassing. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:56 Volledig buitengewoon verlof 

I.De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig buitengewoon 
verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a of b, wordt vanaf de 
eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 59 jaar bereikt volledig bui¬ 
tengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar, tegen doorbetaling van 70% van de voor de 
ambtenaar geldende bezoldiging. 

1.2. In afwijking van het eerste lid, gaat het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in het eerste lid, in 
vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt, 
wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 
2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar. 

1.3. Het volledig buitengewoon verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de 
ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan. 

1.4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond van artikel 
8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het 
onbezoldigd volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde hierbij 
is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie. 

1.5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaan¬ 
den voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

1.6. Indien de ambtenaar uittreedt uit een bezwarende functie voor aanvang van het volledig buitenge¬ 
woon verlof dan heeft de ambtenaar bij uittreden recht op volledig buitengewoon verlof als bedoeld 
in het eerste lid. 

1.7. Wanneer sprake is van een overstap van de ene bezwarende oud FLO-functie naar een andere 
bezwarende oud FLO-functie, als bedoeld in artikel 9b:1, tweede lid, waarbij het overgangsrecht 
voortgezet wordt, dan is het zesde lid niet van toepassing en behoudt de ambtenaar de rechten op 
grond van het eerste tot en met vijfde lid. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:57 Toelage onregelmatige dienst, eindejaarsuitkering en vakantietoelage tijdens 
de periode van artikel 9b:56 

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:56 zijn de artikelen 3:3 en 3:3:1, respectievelijk artikel 19a:8, 
artikel 3:6 en artikel 6:3 niet van toepassing. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:58 Premie IZA-verzekering tijdens periode van artikel 9b:56 

(vervallen) 

Briefnummer: U201201055, U201300288 
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Artikel 9b:59 Ambtsjubileumgratificatie tijdens periode van artikel 9b:56 

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:56 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen 
doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging, tellen voor de berekening van 
de ambtsjubileumgratificatie niet mee. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:60 Verrekening inkomsten tijdens de periode van artikel 9b:56 

1.Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:56, inkomsten geniet of gaat genieten 
uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel 
9b:56 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de bezoldiging een vermindering toegepast. 
Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde bezoldiging 
samen de laatstelijk genoten bezoldiging te boven gaan. 

1.2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met 
arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk vooraf¬ 
gaande aan de datum waarop artikel 9b:56 van kracht is geworden. 

1.3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten 
verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere 
inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing. 

1.4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere 
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt 
dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband 
houdende met de toepassing van artikel 9b:56. 

1.5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen 
wegens overwerk of als gratificatie. 

1.6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten 
van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf. 

1.7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid 
of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleg¬ 
gen.8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten 
een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:61 Vakantieopbouw tijdens volledig buitengewoon verlof 

Gedurende de periode van het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in artikel 9b:56 vindt geen opbouw 
van vakantie-uren plaats. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:62 Ziekte tijdens volledig buitengewoon verlof 

Ziekte tijdens de periode van het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in artikel 9b:55, leidt niet tot 
stopzetting van het volledig buitengewoon verlof. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:63 Garantieregeling bij arbeidsongeschiktheid na de leeftijd van 50 jaar 

I.Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag na de leeftijd van 50 jaar valt en die volledig, maar niet 
duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4 respectievelijk artikel 8:5 niet van toe¬ 
passing. 

1.2. De ambtenaar, genoemd in het eerste lid, wordt hersteld verklaard vanaf de datum, bedoeld in 
artikel 9b:4, eerste lid. 

1.3. De datum, bedoeld in het tweede lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een hogere 
leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

1.4. Op de ambtenaar, genoemd in het tweede lid, zijn vanaf de datum van herstel, voor zover de me¬ 
dische geschiktheid dat toelaat, artikel 9b:4 tot en met artikel 9b:10 alsmede artikel 9b:56 tot en met 
9b:62 van toepassing. 

1.5. De ambtenaar wiens eerste ziektedag ligt na de leeftijd van 55 jaar en die wegens ziekte ongeschikt 
wordt om zijn betrekking te vervullen, wordt niet ziek gemeld. Vanaf de datum dat de door deze amb¬ 
tenaar gemaakte keuze op grond van artikel 9b:4, eerste lid, vanwege medische geschiktheid niet meer 
mogelijk is, verandert deze keuze in een keuze die op grond van zijn medische geschiktheid nog wel 
mogelijk is, met dien verstande dat de bonus van artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel c, berekend wordt 
naar rato van de tijd die resteert tot de datum, bedoeld in artikel 9b:56, eerste lid. Op hem blijft artikel 
9b:56 van toepassing. 

1.6. De datum, bedoeld in het vijfde lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een hogere 
leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 
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Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:64 Volledig buitengewoon verlof bij regionalisering 

Voor de ambtenaar die wegens regionalisering van de gemeentelijke beroepsbrandweer uit de bezwa¬ 
rende functie wordt ontslagen en op wie bij de nieuwe werkgever hoofdstuk 9b van toepassing blijft, 
blijft deze paragraaf van toepassing. 

Briefnummer: U201201055 

§ 7. De ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren in een bezwarende functie op 1 
januari 2006 en die op het eerst mogelijke moment van verstrekking van de werkgeversbijdrage levens¬ 
loop - in december 2006 - in aanmerking kwam voor een WAO/WIA uitkering en die geen werkgevers¬ 
bijdragen levensloop heeft ontvangen. 

Artikel 9b:65 Werkingssfeer 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 
minder dan 20 dienstjaren had in een bezwarende functie en die op het eerst mogelijke moment van 
verstrekking van de werkgeversbijdrage levensloop - in december 2006 - in aanmerking kwam voor 
een WAO/WIA uitkering en die geen werkgeversbijdragen levensloop heeft ontvangen. 

Briefnummer: U201201055 
Artikel 9b:66 Analoge toepassing 

De artikelen 9b:24 tot en met artikel 9b:34, artikel 9b:45, artikel 9b:45a en artikel 9b:45b zijn van toepas¬ 
sing. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:67 Volledig buitengewoon verlof 

1. De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de ambtenaar 
de leeftijd van 59 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend voor een periode van 3 jaar 
tegen doorbetaling van 70% van zijn bezoldiging. 

2. Wanneer op het moment bedoeld in het eerste lid nog geen 20 dienstjaren zijn bereikt, dan wordt 
het buitengewoon volledig verlof als bedoeld in het eerste lid verleend naar rato van het aantal 
dienstjaren, dat op dat moment is bereikt. 

3. In afwijking van het eerste lid, gaat het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in het eerste lid, 
in vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de medewerker de leeftijd 
van 60 jaar bereikt, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat 
luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 
60 jaar. 

4. Het volledig buitengewoon verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van 
de ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is ingegaan. 

5. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31 december 
2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie 
een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbezoldigd volledig verlof later laten 
ingaan, telkens met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om 
door te werken in de bezwarende functie. 

6. De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes kalendermaan¬ 
den jaar voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

7. Indien de ambtenaar uittreedt uit een bezwarende functie voor aanvang van het volledig buiten¬ 
gewoon verlof dan heeft de ambtenaar bij uittreden recht op buitengewoon verlof als bedoeld in 
het eerste lid naar rato van aantal dienstjaren op dat moment met een maximum van 20 dienstjaren. 

8. Wanneer sprake is van een overstap van de ene bezwarende oud FLO-functie naar een andere 
bezwarende oud FLO-functie, als bedoeld in artikel 9b:1, tweede lid, waarbij het overgangsrecht 
voortgezet wordt, dan is het zevende lid niet van toepassing en behoudt de ambtenaar de rechten 
op grond van het eerste tot en met zesde lid. 

Artikel 9b:68 Toelage onregelmatige dienst, eindejaarsuitkering en vakantietoelage tijdens 
de periode van artikel 9b:67 

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:67 zijn de artikelen 3:3 en 3:3:1, respectievelijk artikel 19a:8, 
artikel 3:6 en artikel 6:3 niet van toepassing. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:69 Premie IZA-verzekering tijdens de periode van artikel 9b:67 

(vervallen) 

Briefnummer: U201201055, U201300288 


Artikel 9b:70 
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De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:62 gedeeltelijk bezoldigd volledig verlof is verleend, 
tegen doorbetaling van 70% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging, tellen voor de berekening 
van de ambtsjubileumgratificatie niet mee. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:71 Verrekening inkomsten tijdens de periode van artikel 9b:67 

1.Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:67 inkomsten geniet of gaat genieten 
uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum waarop artikel 
9b:67 van kracht is geworden, wordt op de doorbetaling van de bezoldiging een vermindering toegepast. 
Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde bezoldiging 
samen de laatstelijk genoten bezoldiging te boven gaan. 

1.2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met 
arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of nonactiviteit, onmiddellijk vooraf¬ 
gaande aan de datum waarop artikel 9b:67 van kracht is geworden. 

1.3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten 
verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, is ten aanzien van die inkomsten of hogere 
inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing. 

1.4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere 
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar aannemelijk maakt 
dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband 
houdende met de toepassing van artikel 9b:67. 

1.5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen 
wegens overwerk of als gratificatie. 

1.6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het starten 
van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf. 

1.7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met arbeid 
of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de bewijzen te overleggen. 

1.8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college besluiten 
een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:72 Vakantieopbouw tijdens volledig buitengewoon verlof 

Gedurende de periode van het gedeeltelijk bezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:67 vindt geen 
opbouw van vakantie-uren plaats. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:73 Ziekte tijdens volledig buitengewoon verlof 

Ziekte tijdens de periode van het volledig buitengewoon verlof, bedoeld in artikel 9b:67, leidt niet tot 
stopzetting van het gedeeltelijk bezoldigd volledig verlof. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:74 Arbeidsongeschiktheid en garantieregeling bij arbeidsongeschiktheid na de 
leeftijd van 50 jaar 

1. De ambtenaar die medisch niet geschikt is om op de wijze, bedoeld in artikel 9b:26, eerste lid, in 
zijn bezwarende functie door te werken, wordt beter gemeld op de datum, bedoeld in artikel 9b:28. 

2. Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag ligt na de leeftijd van 50 jaar valt en die volledig, maar 
niet duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4 respectievelijk artikel 8:5 niet 
van toepassing. 

3. De ambtenaar, genoemd in het tweede lid, wordt hersteld verklaard vanaf de datum, bedoeld in 
artikel 9b:26, eerste lid. 

4. De datum, bedoeld in het derde lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een ho¬ 
gere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

5. Op de ambtenaar, genoemd in het derde lid, blijven vanaf de datum van herstel artikel 9b:26 tot 
en met artikel 9b:34 alsmede 9b:67 tot en met 9b:73 van toepassing. 

Briefnummer: U201201055 

Artikel 9b:75 Volledig buitengewoon verlof bij regionalisering 

Voor de ambtenaar die wegens regionalisering van de gemeentelijke beroepsbrandweer uit de bezwa¬ 
rende functie wordt ontslagen en op wie bij de nieuwe werkgever hoofdstuk 9b van toepassing blijft, 
blijft deze paragraaf van toepassing. 

Briefnummer: U201201055 

9d TIJDELIJKE REGELING AMBTENAREN, WERKZAAM BIJ DE GEMEENTELIJKE BEROEPSBRANDWEER 
EN EEN GEMEENTELIJKE AMBULANCEDIENST, GEBOREN NA 1949 OF DIE GEBOREN IS VOOR 1950, 
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MAAR DIE OP 1 APRIL 1997 GEEN DEELNEMER WAS BIJ HET ABP EN DIE OP 31 DECEMBER 2005 EN 
1 JANUARI 2006 WERKZAAM WAREN IN EEN FUNCTIE, WAARVOOR DOOR HET COLLEGE KRACHTENS 
ARTIKEL 8:3, ZOALS DAT LUIDDE OP 31 DECEMBER 2005, LEEFTIJDSGRENZEN ZIJN BEPAALD 


Artikel 9d:1 


Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar, werkzaam bij de gemeentelijke beroepsbrandweer 
of een gemeentelijke ambulancedienst, die geboren is na 1949 of die geboren is voor 1950, maar die 
op 1 april 1997 geen deelnemer was bij het ABP en die op 31 december 2005 en 1 januari 2006 werkzaam 
was in een functie, waarvoor door het college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 
2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald. 

Ledenbrief: U200701890 


Artikel 9d:2 


1. De ambtenaar, bedoeld in artikel 9d:1, die op grond van de op 31 december 2005 voor hem gel¬ 
dende regelgeving, op 1 januari 2006 of daarna FLO-ontslag zou zijn verleend, wordt buitengewoon 
verlof verleend met behoud van de volledige bezoldiging. 

2. Het buitengewoon verlof gaat in op de datum waarop de ambtenaar FLO-ontslag zou zijn verleend. 

3. Deze regeling is bedoeld als overgangsmaatregel en geldt tijdelijk totdat het FLO-overgangsrecht 
is vastgesteld. 

Ledenbrief: U200701890 

Artikel 9d:3 

Ambtenaren, aan wie op of na 1 januari 2006 op grond van artikel 9d:2 buitengewoon verlof verleend 
is met behoud van zijn volledige bezoldiging, worden met ingang van 1 juli 2006 onder de werking van 
hoofdstuk 9b gebracht. 

Ledenbrief: U200701890 

Artikel 9d:4 

Met ingang van 1 juli 2006 kunnen ambtenaren geen recht meer doen gelden op de aanspraken op 
grond van dit hoofdstuk. 

Ledenbrief: U2007018900nderkant formulier 

10 WACHTGELD 
Betrokkene 

Artikel 10:1 

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "betrokkene ": 

a. de gewezen ambtenaar aan wie op grond van artikel 8:4 of artikel 8:5 van deze regeling 
ontslag is verleend uit een betrekking: 

1. waarin hij vast was aangesteld; 

1. waarin hij tijdelijk was aangesteld, mits die aanstelling ten minste vijf jaren heeft ge¬ 
duurd en niet is geschied in een betrekking van kennelijk tijdelijke aard; 

b. de gewezen ambtenaar aan wie op grond van artikel 8:6 of artikel 8:8 van deze regeling 
ontslag is verleend, tenzij toepassing is gegeven aan het bepaalde in artikel 8:6, tweede lid, 
respectievelijk artikel 8:8, tweede lid. 

2. Onder betrokkene wordt mede verstaan de gewezen ambtenaar, bedoeld in het eerste lid, die zelf 
ontslag heeft gevraagd nadat het voornemen, hem op grond van artikel 8:4 of 8:5 van deze regeling 
ontslag te verlenen, hem schriftelijk is medegedeeld. 


Lichamen 


Artikel 10:2 

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "lichamen": Rechtspersonen, maat- en vennootschappen, samen¬ 
werkingsvormen zonder rechtspersoonlijkheid die met verenigingen maatschappelijk gelijk kunnen 
worden gesteld, ondernemingen van publiekrechtelijke rechtspersonen en doelvermogens. 

Diensttijd 

Artikel 10:3 

1. In dit hoofdstuk wordt verstaan onder 'diensttijd 1 : 

de aan het in artikel 10:1, eerste lid, bedoelde ontslag voorafgaande in overheidsdienst doorge¬ 
brachte tijd waaraan het ambtenaarschap in de zin van de WPA is verbonden, alsmede tijd die 
door inkoop of door een verzoek, bedoeld in artikel D 2 van de pensioenwet, voor pensioen geldig 
zou zijn verklaard. 
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2. Onder diensttijd bedoeld in het eerste lid wordt mede verstaan de tijd doorgebracht in de betrekking 
waaruit het ontslag, bedoeld in artikel 10:1, is verleend, indien aan die tijd op grond van de Regeling 
beperking van het zijn van overheidswerknemer in de zin van de wet Privatisering ABP (Stc. 1997, 
164) het ambtenaarschap in de zin van evengenoemde regeling niet is verbonden. 

3. In afwijking van het bepaalde in het eerste en tweede lid blijft buiten beschouwing: 

a. diensttijd liggende vóór een onderbreking van meer dan een jaar daarvan wegens verleend 
ontslag, behalve voor de toepassing van artikel 10:8, derde tot en met vijfde lid; 

b. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een eerder 
toegekend wachtgeld of een daarmede gelijk te stellen uitkering wegens onvrijwillige 
werkloosheid ten laste van de overheid, behalve voor de toepassing van artikel 10:8, derde 
tot en met vijfde lid; 

c. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van een pensioen krachtens 
het pensioenreglement dan wel voorafgaat aan een ontslag verleend op grond van artikel 
8:3 van deze regeling of een soortgelijke bepaling in een andere overheidsregeling; 

d. tijd, bedoeld in artikel 5.4 van het pensioenreglement; 

e. tijd in een aangehouden betrekking, dan wel in een betrekking welke de betrokkene had 
kunnen aanhouden, doch uit welke hij vrijwillig ontslag heeft genomen met ingang van de 
datum waarop het wachtgeld ingaat. 

4. Indien en voor zover diensttijd die bij de berekening van het wachtgeld in aanmerking is genomen 
met een overheidspensioen anders dan ten laste van de Stichting Pensioenfonds ABP wordt 
vergolden, worden de duur en het bedrag van het wachtgeld met ingang van de dag waarop dit 
pensioen is ingegaan, herberekend, waarbij die diensttijd buiten beschouwing wordt gelaten. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Dienstbetrekking 

Artikel 10:4 

1. Deze regeling verstaat onder dienstbetrekking iedere publiekrechtelijke of privaatrechtelijke ar¬ 
beidsverhouding waarbij in dienst van een natuurlijke persoon of een lichaam werkzaamheden 
tegen bezoldiging of loon worden verricht. 

2. Het bepaalde bij of krachtens de artikelen 4, 5 en 6 van de Werkloosheidswet is van overeenkom¬ 
stige toepassing. 

Bezoldiging 

Artikel 10:5 

In deze regeling wordt verstaan onder "bezoldiging":de bezoldiging bedoeld in artikel 3:1, tweede lid, 
van deze regeling, zoals deze laatstelijk vóór het ontslag aan de betrekking was verbonden, vermeerderd 
met de vakantietoelage, bedoeld in artikel 6:3 van deze regeling, en de eindejaarsuitkering, bedoeld in 
artikel 3:6. 

1. Voor zover in de bezoldiging een bedrag moet worden begrepen wegens de vergoeding, bedoeld 
in artikel 3:3 van deze regeling, wordt dit bedrag berekend naar het gemiddelde over de aan de 
dag van het ontslagvoorafgaande twaalf volle kalendermaanden. 

2. Indien in de bezoldiging anders dan wegens periodieke verhoging wijziging zou zijn gekomen als 
de betrokkene de betrekking op die bezoldiging zou zijn blijven vervullen, geldt met ingang van 
de dag van in werking treden van die wijziging het gewijzigde bedrag als bezoldiging. 

3. Indien de bezoldiging wegens verminderde werkzaamheden voorafgaande aan de opheffing van 
de betrekking lager was dan zonder verminderde werkzaamheden het geval zou zijn geweest, kan 
de bezoldiging ten gunste van betrokkene worden herzien. 

briefnummer: ARZ/702674 

Recht op wachtgeld 

Artikel 10:6 

1. De betrokkene, bedoeld in artikel 10:1, eerste lid, heeft recht op wachtgeld met ingang van de dag 
waarop het ontslag ingaat, tenzij de betrokkene: 

a. ter zake van dat ontslag recht heeft op een pensioen wegens het bereiken van de pensioen¬ 
gerechtigde leeftijd; 

b. op dat moment recht heeft op een WAO-uitkering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid 
van 80% of meer; 

c. terzake van dat ontslag recht heeft op een suppletie als bedoeld in Hoofdstuk 11a van deze 
regeling 
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2. De betrokkene, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, heeft recht op wachtgeld met ingang van 
de dag waarop de mate van arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld 
dan 80%. De hoogte van dit wachtgeld wordt vastgesteld te rekenen vanaf de datum van ont¬ 
slag. Ter bepaling van de duur van het wachtgeld wordt voor de toepassing van: 

d. artikel 10:7 als ingangsdatum uitgegaan van de datum met ingang waarvan de mate van 
arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld, waarbij voor de toepassing 
van het vierde lid tevens een WAO-uitkering, in voorkomend geval vermeerderd met een 
invaliditeitspensioen vastgesteld naar een mate van arbeidsongeschiktheid van 80% of meer 
mede in aanmerking wordt genomen, 

e. artikel 10 8 als ingangsdatum uitgegaan van de datum van ontslag. 

3. De betrokkene, bedoeld in het eerste lid, onderdeel c, heeft na afloop van de suppletie, bedoeld 
in artikel 11a:5, onderdeel a, recht op wachtgeld indien hij bij het buiten toepassing laten van het 
eerste lid, onderdeel c, op grond van het ontslag uit de betrekking waarvoor hij arbeidsongeschikt 
is verklaard recht zou hebben op wachtgeld waarbij de duur zou worden vastgesteld ingevolge 
artikel 10:8 van dit besluit. 

Het wachtgeld gaat in op de eerste dag volgende op die waarop de suppletie op grond van artikel 
11a:5, onderdeel a, is geëindigd. Het eindigt op het tijdstip waarop het wachtgeld dat, te rekenen 
vanaf de dag waarop het ontslag is ingegaan, zou zijn toegekend ingevolge artikel 10:8, bij het 
buiten toepassing laten van het eerste lid, onderdeel c, zou zijn geëindigd. Op de hoogte van dit 
wachtgeld is artikel 10:10 van toepassing in die zin dat gerekend wordt vanaf het tijdstip waarop 
het ontslag is ingegaan. 

briefnummer: ARZ/705435 

Duur van het wachtgeld 

Artikel 10:7 

1. De duur van het wachtgeld is 6 maanden, met ingang van de dag waarop het ontslag ingaat. 

2. Indien de betrokkene: 

a. in de periode van 5 jaar onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag ten minste gedurende 
3 jaar als werknemer als bedoeld in artikel 3 van de Werkloosheidswet en in dienstbetrekking 
van 8 of meer uren per week werkzaam is geweest of 

b. onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag recht heeft op een uitkering op grond van de 
WAJONG of de WAZ; 


wordt de duur van het wachtgeld verlengd met: 

3 maanden bij een arbeidsverleden van ten minste 5 jaar; 

0,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 10 jaar; 

1 jaar bij een arbeidsverleden van ten. minste 15 jaar; 

1.5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 20 jaar; 

2 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 25 jaar; 

2.5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 30 jaar; 

3.5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 35 jaar, en 

4.5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 40 jaar. 

1. Het arbeidsverleden, bedoeld in het tweede lid, wordt vastgesteld door samentelling van: 

a. perioden, gelegen in de 5 jaar onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, waarover de be¬ 
trokkene aantoont als werknemer als bedoeld in artikel 3 van de Werkloosheidswet en in 
dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam te zijn geweest, en 

b. de periode gelegen tussen de 18e verjaardag van de betrokkene en de dag, gelegen 5 jaar 
voor het ontslag. 

2. Perioden, waarin een betrokkene 

c. recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van de Wet op de arbeidson¬ 
geschiktheidsverzekering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van ten minste 80%; 

d. ter zake van een dienstbetrekking op grond waarvan hem door het Rijk invaliditeitspensioen 
was verzekerd, recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering, berekend naar een ar¬ 
beidsongeschiktheid van ten minste 80%, of een toelage ontvangt die naar aard en strekking 
overeenkomt met een toelage als bedoeld onder a, die al dan niet vermeerderd met de ar¬ 
beidsongeschiktheidsuitkering 73% of meer bedraagt van de middelsom, waarnaar de ar¬ 
beidsongeschiktheidsuitkering is of zou zijn berekend; 

e. een uitkering ontvangt op grond van hoofdstuk III van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoor¬ 
ziening militairen, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van ten minste 80% of een 
toelage op grond van dat hoofdstuk, die al dan niet vermeerderd met de arbeidsongeschikt- 
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heidsuitkering 70% of meer bedraagt van het dagloon, waarnaar de arbeidsongeschiktheids¬ 
uitkering is of zou zijn berekend; 

f. na beëindiging van zijn dienstbetrekking een uitkering ontvangt op grond van de Ziektewet 
over de maximale duur, bedoeld in artikel 29, tweede lid, van die wet; 

g. een uitkering ontvangt, die naar aard en strekking overeenkomt met een uitkering bedoeld 
onder a of d; 


worden, indien deze uitkeringen worden ontvangen in verband met een gewezen dienstbetrekking van 
8 of meer uren per week, in aanmerking genomen voor de periode van drie jaar, bedoeld in het tweede 
lid, en voor de perioden gelegen in de vijfjaar, onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, bedoeld in 
het derde lid. 

1. Voor de periode van drie jaar, bedoeld in het tweede lid, en voor de perioden gelegen in de vijf 
jaar, onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, bedoeld in het derde lid, worden perioden 
waarin een persoon een tot zijn huishouden behorend kind: 

a. beneden de leeftijd van 6 jaar verzorgt, zonder dat deze persoon in dienstbetrekking van 8 
of meer uren per week werkzaam is geweest of een uitkering heeft ontvangen als bedoeld 
in het vierde lid volledig, en 

b. vanaf de leeftijd van 6 jaar doch beneden de leeftijd van 12 jaar verzorgt, zonder dat deze 
persoon in dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam is geweest of een uitke¬ 
ring heeft ontvangen als bedoeld in het vierde lid, voor de helft in aanmerking genomen. 

2. Voor de toepassing van het vijfde lid worden als periode van verzorging niet meegeteld de periode 
waarin: 

c. de verzorgende persoon als werknemer in de zin van een wettelijke regeling inzake werk¬ 
loosheid recht heeft op een uitkering ter zake van werkloosheid, of 

d. de verzorging buiten Nederland plaatsvindt anders dan tijdens vakantie. 

3. Indien er in een gezamenlijke huishouding meer verzorgende personen zijn als bedoeld in het 
vijfde lid, wordt voor de toepassing van dat lid als verzorgende persoon van het kind beschouwd, 
degene van deze personen die zij als zodanig hebben aangewezen. Ingeval geen verzorgende 
persoon wordt aangewezen is het college bevoegd een van hen die naar het oordeel van het 
college als verzorgende persoon moet worden beschouwd, als zodanig aan te wijzen. 

4. Voor de toepassing van het vijfde en zevende lid wordt onder: 

e. een kind verstaan een eigen, aangehuwd of pleegkind, 

f. een pleegkind verstaan een kind dat als eigen kind wordt onderhouden en opgevoed. 

5. De regels die gesteld zijn krachtens artikel 17b, zevende lid, van de Werkloosheidswet, zijn van 
overeenkomstige toepassing. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Artikel 10:8 

1. In afwijking van artikel 10:7 wordt, indien dit leidt tot een langere wachtgeldduur, waarin tevens 
voor zover van toepassing de bijzondere verlenging als bedoeld in het vierde lid is begrepen, de 
duur van het wachtgeld vastgesteld overeenkomstig de volgende leden. 

2. De duur van het wachtgeld wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor de betrokkene: 

a. die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur gelijk 
aan 18% van de diensttijd ; 

b. die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd en zo 
vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%; 

c. die op de dag van ontslag 60 jaar of ouder is, met een duur gelijk aan 78% van de diensttijd 


3. Ten aanzien van de betrokkene die bij de aanvang van de in het voorgaande lid bedoelde diensttijd 
in het genot was van wachtgeld, waarvan de duur is vastgesteld krachtens het eerste en tweede 
lid van dit artikel, of van een uitkering waarvan de duur is vastgesteld krachtens artikel 11:8, 
tweede lid van deze regeling, wordt bij de berekening van de duur van het wachtgeld op basis 
van het tweede lid mede in aanmerking genomen de diensttijd, welke bij de berekening van de 
duur van het eerder toegekende wachtgeld of de eerder toegekende uitkering in aanmerking is 
genomen. Op de aldus berekende duur wordt de duur van het eerder toegekende wachtgeld of 
de eerder toegekende uitkering, met uitzondering van de verlenging,bedoeld in het volgende lid, 
in mindering gebracht. 

4. In aanvulling op de duur van het wachtgeld van de betrokkene die ten tijde van het ontslag een 
diensttijd, voor zover geldig voor pensioen, van ten minste tien jaar heeft volbracht, wordt indien 
de som van zijn leeftijd en diensttijd ten tijde van het ontslag 60 jaren of meer bedraagt, na afloop 
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van de termijn waarover wachtgeld is toegekend, een bijzondere verlenging verleend. Deze bij¬ 
zondere verlenging duurt tot de dag waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 

5. De verlenging als bedoeld in het vierde lid vindt niet plaats in het geval, dat ter zake van een 

eerder toegekend wachtgeld de vorenbedoelde verlenging reeds heeft plaatsgehad, tenzij de be¬ 
trokkene nadien wederom een diensttijd, voor zover geldig voor pensioen,van ten minste tien 
jaar heeft vervuld. In dat geval blijft de tijd die in aanmerking is genomen bij de bijzondere verlen¬ 
ging, buiten aanmerking. 

Briefnummer: U201001917 en U201200194 

Vervolgwachtgeld 

Artikel 10:9 

1. De betrokkene , die het einde van de wachtgeldduur, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid, 
heeft bereikt, heeft in aansluiting op dat wachtgeld recht op een vervolgwachtgeld. 

2. De betrokkene die: 

a. het einde van de wachtgeldduur bedoeld in artikel 10:7, eerste lid, heeft bereikt en 

b. voldoet aan de voorwaarde, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid , onderdeel a of b, doch uit¬ 
sluitend wegens zijn arbeidsverleden geen recht heeft op verlenging van de wachtgeldduur, 
heeft recht op een vervolgwachtgeld. 

3. Behoudens het gestelde in de volgende leden is de duur van het vervolgwachtgeld een jaar. 

4. De duur van het vervolgwachtgeld voor de betrokkene die op de dag van zijn ontslag 57,5 jaar of 
ouder is, bedraagt drie en een halfjaar. 

5. De betrokkene aan wie uitsluitend ingevolge het eerste en tweede lid van artikel 10:8 een wachtgeld 
is toegekend en die voldoet aan de voorwaarde, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid, onderdeel a 
of b, heeft aansluitend recht op een vervolgwachtgeld indien het toegekende wachtgeld eindigt 
op een tijdstip gelegen binnen een jaar na de datum waarop zijn wachtgeld zou zijn beëindigd, 
wanneer dit zou zijn toegekend ingevolge artikel 10:7. Het vervolgwachtgeld eindigt op het tijdstip 
gelegen een jaar na de in de vorige volzin bedoelde datum. 

6. De betrokkene die op de dag van zijn ontslag 57,5 jaar of ouder is, aan wie uitsluitend ingevolge 
het eerste en tweede lid van artikel 10:8 een wachtgeld is toegekend en die voldoet aan de voor¬ 
waarde, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid, onderdeel a of b, heeft aansluitend recht op een ver¬ 
volgwachtgeld indien het toegekende wachtgeld eindigt op een tijdstip gelegen binnen drie en 
halfjaar na de datum waarop zijn wachtgeld zou zijn beëindigd, wanneer dit zou zijn toegekend 
ingevolge artikel 10:7. Het vervolgwachtgeld eindigt op het tijdstip gelegen drie en een half jaar 
na de in de vorige volzin bedoelde datum. 

7. Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, zijn bepalingen van het wachtgeld van overeenkomstige 
toepassing op het vervolgwachtgeld. 

Bedrag van het wachtgeld 
Artikel 10:10 

1. Het bedrag van het wachtgeld is gedurende de eerste drie maanden gelijk aan 87% van de bezol¬ 
diging, gedurende de daaropvolgende negen maanden 77% van die bezoldiging en vervolgens 
67% van die bezoldiging. Bij intrekking van de Wet van 20 december 1984 (stb. 1984, 657) worden 
de percentages, genoemd in de vorige volzin, met 3 procentpunten verhoogd. Het bedrag van 
het wachtgeld daalt echter niet beneden het bedrag van het pensioen waarop de betrokkene recht 
zou hebben indien hij uit de betrekking waaruit hij met recht op wachtgeld is ontslagen, op de 
dag van dat ontslag zou zijn gepensioneerd naar de diensttijd, voor zover geldig voor pensioen, 
en de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 6.2 van het pensioenreglement, in de betrekking 
waaruit het wachtgeld is toegekend. 

2. In afwijking van het vorige lid is het bedrag van het wachtgeld tijdens de verlenging bedoeld in 
artikel 10:8, vierde lid, gelijk aan het bedrag van het pensioen, bedoeld in het vorige lid, met dien 
verstande dat gedurende het eerste jaar van die verlenging het wachtgeld ten minste bedraagt 
40% van de bezoldiging. 

Bedrag van het vervolgwachtgeld 
Artikel 10:11 

1. Het bedrag van het vervolgwachtgeld is gelijk aan het minimumloon, met dien verstande dat dit 
bedrag nooit meer kan bedragen dan 70% van de bezoldiging. 

2. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder het minimumloon verstaan het maandbedrag van 
het minimumloon bedoeld in artikel 8, eerste lid, onder a, van de Wet minimumloon en minimum- 
vakantiebijslag, of, indien het een betrokkene jonger dan 23 jaar betreft, het voor zijn leeftijd gel- 
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dende minimumloon, bedoeld in artikel 7, derde lid, en artikel 8, derde lid, van genoemde wet, 
beide vermeerderd met de daarvoor berekende vakantiebijslag, bedoeld in artikel 15 van die wet. 

Verplichtingen 
Artikel 10:12 

1. Zolang de betrokkene de leeftijd van 55 jaren niet heeft bereikt, is hij verplicht een hem aangeboden 
betrekking, die hem in verband met zijn persoonlijkheid en omstandigheden redelijkerwijs kan 
worden opgedragen, te aanvaarden dan wel tot het verkrijgen van inkomsten gebruik te maken 
van elke gelegenheid die in verband met zijn persoonlijkheid en omstandigheden passend kan 
worden geacht. 

2. Zolang de betrokkene de leeftijd van 55 jaar nog niet heeft bereikt, is hij verplicht zich bij het ar¬ 
beidsbureau van zijn woonplaats als werkzoekende te doen inschrijven op de eerste werkdag, 
volgende op die waarop het ontslag ingaat, dan wel het recht op wachtgeld ontstaat. 

3. De betrokkene, die op de dag van het ontslag metterwoon verblijf houdt in het buitenland dan 
wel nadien metterwoon verblijf gaat houden in het buitenland en die de leeftijd van 55 jaar nog 
niet heeft bereikt, is verplicht zich te doen inschrijven als werkzoekende bij een aldaar gevestigde 
instantie van arbeidsbemiddeling die daartoe de mogelijkheid biedt en die naar het oordeel van 
het college vergelijkbaar is met het arbeidsbureau. 

4. Het college kan bepalen dat de in het tweede en derde lid omschreven verplichting niet geldt voor 
bepaalde betrokkenen of groepen van betrokkenen die de leeftijd van 55 jaar nog niet hebben 
bereikt. 

5. De betrokkene, bedoeld in het eerste, tweede en derde lid, is voorts verplicht zich te gedragen 
naar de voorschriften die hem door het college in het algemeen of voor enig bijzonder geval 
worden gegeven, strekkende tot het verkrijgen van een betrekking of andere bron van inkomsten. 

6. De in het eerste tot en met vijfde lid bedoelde verplichtingen vinden overeenkomstige toepassing 
voor de ambtenaar zodra hem ontslag op grond van artikel 8:4 van deze regeling is verleend, dan 
wel het voornemen tot zodanig ontslag hem schriftelijk is medegedeeld. 

7. Door het aanvaarden van het wachtgeld wordt de betrokkene geacht er in toe te stemmen, dat 
zij die naar het oordeel van het college daarvoor in aanmerking komen alle voor de uitvoering 
van deze regeling noodzakelijke inlichtingen geven. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Verplichtingen bij ziekte 

Artikel 10:13 

1. Indien betrokkene wegens ziekte ongeschikt is arbeid te verrichten, of daarvan is hersteld, is hij 
verplicht daarvan terstond mededeling te doen aan het college. 

2. Het college stelt nadere voorschriften vast met betrekking tot de geneeskundige begeleiding van 
betrokkene als bedoeld in het eerste lid. 

3. Indien betrokkene door het UWV schriftelijk in kennis is gesteld van de mogelijkheid van het doen 
van een aanvraag voor een WAO-uitkering, is hij verplicht binnen de bij of krachtens de WAO 
gestelde termijnen een WAO-uitkering aan te vragen en alle medewerking te verlenen die nood¬ 
zakelijk is voor het verkrijgen van deze uitkering. 

4. Indien betrokkene als bedoeld in het derde lid, geen WAO-uitkering aanvraagt en hem dit redelij¬ 
kerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit hoofdstuk rekening gehouden 
met de WAO-uitkering behorende bij een mate van arbeidsongeschiktheid van 80% of meer. 

5. Indien als gevolg van handelingen of het nalaten van handelingen door betrokkene als bedoeld 
in het vierde lid, de WAO-uitkering vermindering ondergaat, dan wel het recht daarop geheel of 
gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit betrokkene redelijkerwijs kan worden verweten, wordt de 
bedoelde uitkering voor de toepassing van dit hoofdstuk steeds geacht onverminderd te zijn ge¬ 
noten. 

briefnummer: CvA/2004003238 

Verhuiskosten 

Artikel 10:14 

Aan hem die op wachtgeld is of zal worden gesteld kan, indien hij elders arbeid of bedrijf ter hand gaat 

nemen, door het college een op de voet van de Verplaatsingskostenregeling te bepalen vergoeding in 

de kosten van een daartoe noodzakelijke verhuizing worden toegekend. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Vermindering 

Artikel 10:15 
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1. Wanneer de betrokkene inkomsten verkrijgt uit of in verband met arbeid, waaronder mede wordt 
verstaan een uitkering krachtens de WAJONG of de WA, of bedrijf, ter hand genomen op of na 
de dag waarop hem het ontslag is verleend dan wel schriftelijk mededeling is gedaan van het 
voornemen hem ontslag te verlenen, wordt op het wachtgeld een vermindering toegepast tot het 
bedrag waarmee die inkomsten en wachtgeld samen de bezoldiging te boven gaan. Voor de be¬ 
paling van het bedrag waarmee het wachtgeld vermeerderd met inkomsten zoals bedoeld in de 
eerste volzin, de bezoldiging overschrijdt, wordt een vermindering van het wachtgeld ingevolge 
het bepaalde in artikel 10:19, eersre lid, niet in aanmerking genomen. 

2. Ten aanzien van de betrokkene aan wie een wachtgeld is toegekend en die wegens ongeschiktheid 
voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte ontslag is verleend uit de betrekking die hij 
gedurende de met recht op wachtgeld doorgebrachte tijd bekleedde en waarin hij deelnemer was 
in de zin van het pensioenreglement, worden inkomsten bedoeld in het eerste lid als volgt verre¬ 
kend. De inkomsten - ter hand genomen met ingang van of na de dag waarop het ontslag 
plaatsvond - uit de betrekking die door betrokkene als wachtgelder werd vervuld, worden verrekend 
over de maand waarop zij betrekking hebben of geacht kunnen worden betrekking te hebben. 

In afwijking van het gestelde in het eerste lid, geschiedt deze verrekening op zodanige wijze dat 
het oorspronkelijk toegekende wachtgeld wordt verminderd met het bedrag waarmee de WAO- 
uitkering, in voorkomend geval vermeerderd met invaliditeitspensioen, al dan niet aangevuld met 
een wachtgeld of uitkering, vermeerderd met de inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijf 
met inbegrip van het oorspronkelijk toegekende wachtgeld de oorspronkelijke bezoldiging over¬ 
schrijdt. Indien na die vermindering een bedrag aan overschrijding van de bezoldiging resteert, 
wordt het aanvullende wachtgeld of de aanvullende uitkering verminderd met het resterende 
bedrag aan overschrijding. 

3. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met 
arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende vakantie, verlof of non-activiteit, onmiddellijk 
vooraf gaande aan het ontslag ter zake waarvan hem wachtgeld is toegekend. 

4. Wanneer de betrokkene op of na de dag, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere inkomsten 
verkrijgt uit arbeid of bedrijf, ter hand genomen vóór evenbedoelde dag, is ten aanzien van die 
inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing. 
De hierbedoelde vermindering vindt echter niet plaats, indien de inkomsten of hogere inkomsten 
het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen of indien de betrokkene aannemelijk maakt dat 
die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband 
houdende met het ontslag. 

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, wordt niet verstaan inkomsten, verkregen 
wegens overwerk of als gratificatie. 

briefnummer: ARZ/705435 

Opgave van inkomsten 

Artikel 10:16 

1. De betrokkene doet van het ter hand nemen van arbeid of bedrijf op of na de dag waarop hem 
ontslag is verleend of hem schriftelijke mededeling is gedaan van het voornemen hem ontslag 
te verlenen, onverwijld mededeling aan het college of aan een door het college aan te wijzen 
ambtenaar. Daarbij doet hij, voor zover mogelijk, opgave van de inkomsten die hij uit die arbeid 
of dat bedrijf zal verkrijgen. Tijdelijke of blijvende wijzigingen in alle evengenoemde bedragen 
geeft hij tijdig voor het verschijnen van de eerstvolgende wachtgeldtermijn op. 

2. Indien de in het eerste lid bedoelde bedragen niet vooraf door de betrokkene zijn op te geven, 
doet hij vóór het verschijnen van elke wachtgeldtermijn opgave van hetgeen hij sedert het ter 
hand nemen van de arbeid of het bedrijf dan wel sedert de vorige opgave heeft verkregen. Brengt 
de aard van de arbeid of het bedrijf, ter beoordeling van het college, mede dat de inkomsten over 
een langere termijn moeten worden berekend, welke echter niet langer dan eenjaar mag zijn, dan 
geschiedt de opgave dienovereenkomstig en wordt het bedrag van de vermindering voorlopig 
vastgesteld onder voorbehoud van verrekening aan het einde van evenbedoelde termijn. 

3. Bij de vaststelling van het bedrag van de vermindering kan van een opgave, bedoeld in het 
tweede lid, worden afgeweken. 

4. Het in de voorgaande leden bepaalde vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van de arbeid 
of bedrijf en de inkomsten daaruit, bedoeld in artikel 10:15, derde en vierde lid. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Verlenging 

Artikel 10:17 

Indien de betrokkene binnen drie maanden na het ontslag waaraan hij het recht op wachtgeld ontleent 

bij de gemeente te wier laste het wachtgeld komt een naar de aard van de werkzaamheden overeen¬ 
komstige betrekking gaat vervullen als die waaruit hem het ontslag is verleend, wordt de duur van die 
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betrekking aan de op grond van de artikelen 10:7 en 10:8 vastgestelde duur van het wachtgeld toege¬ 
voegd. 

Opschorting 

Artikel 10:18 

1. Indien de betrokkene na zijn ontslag uit hoofde van ziekte aanspraak op doorbetaling van bezol¬ 
diging of een uitkering ten bedrage van de laatstgenoten bezoldiging heeft of krijgt in verband 
met de betrekking waaruit hem ontslag is verleend, wordt de uitvoering of verdere uitvoering van 
de wachtgeldregeling vervat in deze regeling opgeschort tot het einde van het tijdvak waarover 
die aanspraak bestaat. 

2. Het college kan op verzoek van de betrokkene die zich als dienstplichtige in militaire dienst bevindt 
of moet begeven, de uitvoering of verdere uitvoering van de wachtgeldregeling vervat in deze 
regeling opschorten tot het einde van het tijdvak van diens militaire dienst. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Samenloop 

Artikel 10:19 

1. Indien de betrokkene ter zake van de dienstbetrekking waaruit hij met recht op wachtgeld is ont¬ 
slagen, aanspraak heeft op een WAO-uitkering, in voorkomend geval vermeerderd met een inva¬ 
liditeitspensioen, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van minder dan 80%, wordt het gel¬ 
dende bedrag van het wachtgeld, toegekend ter zake van hetzelfde ontslag, met het hierna ge¬ 
noemde percentage verminderd. Deze vermindering bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van 
65% tot 80%: 80%; 

55% tot 65%: 60%; 

45% tot 55%: 50%; 

35% tot 45%: 40%; 

25% tot 35%: 30%; 

15% tot 25%: 20%; 
minder dan 15%: 0%. 

De som van de in de eerste volzin bedoelde WAO-uitkering, in voorkomend geval vermeerderd 
met een invaliditeitspensioen, en het verminderde wachtgeld bedraagt voorts niet meer dan het 
onverminderde wachtgeld dat wordt genoten indien er geen sprake is van samenloop. Ingeval 
van overschrijding wordt het overschrijdende bedrag op het wachtgeld in mindering gebracht. 

2. Indien de betrokkene, bedoeld in het eerste lid, geen WAO-uitkering aanvraagt en hem dit redelij¬ 
kerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit artikel rekening gehouden met 
de WAO-uitkering waarbij een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer behoort. 

3. Indien als gevolg van handelingen of het nalaten van handelingen door betrokkene, bedoeld in 
het eerste lid, de WAO-uitkering vermindering ondergaat dan wel het recht op deze uitkering geheel 
of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit betrokkene redelijkerwijs kan worden verweten, wordt de 
bedoelde uitkering voor de toepassing van dit artikel steeds geacht onverminderd te zijn genoten. 

4. Indien de betrokkene aanspraken heeft of verkrijgt op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet 
of de Ziektewet, wordt gedurende de termijn waarover die aanspraken bestaan, het wachtgeld 
slechts uitbetaald voor zover het evenbedoelde uitkeringen te boven gaat. 

briefnummer: ARZ/705435 

Betaling 

Artikel 10:20 

1. Het bedrag van het wachtgeld, over een jaar berekend, wordt naar boven tot een volle euro afge¬ 
rond en in dezelfde termijnen uitbetaald als de bezoldiging welke vóór de toekenning van 
wachtgeld werd genoten. 

2. Met toestemming van de betrokkene kan de uitbetaling van het wachtgeld over langere termijnen 
geschieden. 

briefnummer: CvA/2001002801 

Afkoop 

Artikel 10:21 

In bijzondere gevallen kan het college op verzoek van de betrokkene een regeling met hem treffen 

krachtens welke het wachtgeld geheel of ten dele wordt vervangen door een afkoopsom. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Verval van wachtgeld 


Artikel 10:22 
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1. Het wachtgeld kan geheel of gedeeltelijk vervallen worden verklaard: 

a. indien de betrokkene de opgave bedoeld in artikel 10:16, eerste en tweede lid, nalaat dan 
wel onjuist of onvolledig doet; 

b. indien de betrokkene enig op grond van artikel 10:12, tweede, derde of vijfde lid gegeven 
voorschrift niet nakomt, tenzij hem hiervan redelijkerwijs geen verwijt kan worden gemaakt; 

c. indien de betrokkene zich zonder toestemming van het college in het buitenland vestigt of 
geacht moet worden aldaar duurzaam te verblijven; 

d. indien betrokkene niet voldoet aan de verplichtingen die bij of krachtens artikel 10:13, eerste 
en tweede lid zijn gesteld; 

e. indien de betrokkene zich zodanig gedraagt dat hem ontslag zou zijn verleend als hij in 
dienst was gebleven; 

f. indien achteraf blijkt, dat vóór het aan de betrokkene verleende ontslag zich feiten en/of 
omstandigheden hebben voorgedaan, die zo deze eerder bekend waren aanleiding zouden 
hebben gevormd hem als ambtenaar met toepassing van artikel 8:13 ontslag te verlenen. 

2. Indien de betrokkene de verplichting, bedoeld in artikel 10:12, eerste lid, niet nakomt, vervalt het 
wachtgeld voor het gedeelte waarmede het, tezamen met de verzuimde of verloren gegane in¬ 
komsten, de bezoldiging te boven zou zijn gegaan. 

3. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar 
bedoeld in artikel 10:12, zesde lid, aan wie in dat geval een op soortgelijke wijze berekend lager 
wachtgeld wordt toegekend. 

4. Het bepaalde in dit artikel is niet van kracht indien het niet nakomen van voorschriften, het weigeren 
of geen gebruik maken van inkomsten geschiedt tijdens een staking of uitsluiting, behoudens het 
geval dat het naar het oordeel van het college noodzakelijk is dat de ambtenaar werkzaamheden 
verricht ter vervanging van stakers of uitgeslotenen of om werknemers behulpzaam te zijn, zulks 
met het oog op de openbare veiligheid of gezondheid of voor de regelmatige functionering van 
de openbare dienst. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Artikel 10:23 

1. Het recht op wachtgeld vervalt: 

a. met ingang van de dag waarop betrokkene de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt; 

b. op de dag na het overlijden van de betrokkene; 

c. op de dag dat betrokkene de in artikel 10:12, tweede en derde lid, bedoelde inschrijving teniet 
doet of nalaat haar op de door het arbeidsbureau dan wel de buitenlandse instantie van 
arbeidsbemiddeling bepaalde tijdstippen te doen verlengen; 

d. op de dag dat betrokkene als ingeschrevene bij het arbeidsbureau dan wel de buitenlandse 
instantie van arbeidsbemiddeling verzuimt gevolg te geven aan een oproeping of aanwijzing 
van die organisatie dan wel die instantie, die kan leiden tot het verkrijgen van werk, dat voor 
hem passend kan worden geacht dan wel weigert dergelijk werk te aanvaarden. 

2. Het recht op wachtgeld vervalt met ingang van de dag waarop betrokkene recht verkrijgt op een 
WAO-uitkering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer. Artikel 10:6, tweede 
lid is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat van dit wachtgeld de duur, voor 
zover deze wordt berekend aan de hand van artikel 10:8, en de hoogte worden vastgesteld te re¬ 
kenen vanaf de datum van ontslag. 

briefnummer: 1997705435 en U201001917 en U201200194 

Overlijdensuitkering 

Artikel 10:24 

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de betrokkene wordt aan de nagelaten echtgenoot of 
geregistreerde partner een bedrag uitgekeerd, gelijk aan de bezoldiging als bedoeld in artikel 
10:5, over een tijdvak van drie maanden. Laat de overledene geen echtgenoot of geregistreerde 
partner na dan geschiedt de uitkering ten behoeve van zijn minderjarige wettige of natuurlijke 
kinderen dan wel minderjarige pleegkinderen. Ontbreken ook zodanige kinderen dan geschiedt 
de uitkering ten behoeve van ouders, broers, zusters of meerderjarige kinderen van wie de over¬ 
ledene kostwinner was. 

2. Indien ter zake van zijn overlijden aan de in het eerste lid bedoelde betrekkingen een uitkering 
wordt toegekend uit hoofde van een door de overledene vervulde betrekking, ten gevolge waarvan 
op het wachtgeld een vermindering werd toegepast, bedoeld in artikel 10:15, wordt een bedrag 
uitgekeerd gelijk aan het verminderde wachtgeld over een tijdvak van drie maanden. Is de som 
van beide uitkeringen lager dan de uitkering, berekend naar het onverminderde wachtgeld zou 
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zijn geweest, dan wordt de uitkering, berekend naar het verminderde wachtgeld, tot laatstbedoeld 
bedrag aangevuld. 

3. Indien de overledene geen betrekkingen bedoeld in het eerste lid nalaat, kan het bedrag van de 
uitkering geheel of ten dele worden aangewend voor betaling van de kosten van de laatste ziekte 
of van de lijkbezorging als de nalatenschap van de overledene daartoe ontoereikend is. 

4. Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de uitkering 
waarop de nagelaten betrekkingen van de gewezen ambtenaar ter zake van diens overlijden 
aanspraak kunnen maken uit hoofde van een bepaling in een gemeentelijke rechtspositieregeling, 
dan wel krachtens enig wettelijk voorgeschreven verzekering tegen ziekte, arbeidsongeschiktheid 
of onvrijwillige werkloosheid. 

briefnummer: ARZ/801143 

Overgangsbepalingen 

Artikel 10:25 

'I. Op de wachtgelden toegekend krachtens de bepalingen van de wachtgeldregeling zoals deze 

luidde voor 1 augustus 1991, worden voor de resterende duur na 30 juli 1991, de bepalingen van 
de wachtgeldregeling zoals deze luiden met ingang van 1 augustus 1991 toegepast, met dien 
verstande dat de hoogte, voor de reeds vastgestelde duur nooit lager zal zijn dan op grond van 
de wachtgeldregeling zoals deze luidde voor 1 augustus 1991. 

2. Ten aanzien van de wachtgelden, als bedoeld in het eerste lid, die voortduren na 30 juli 1991, 
wordt op basis van de desbetreffende bepalingen in de wachtgeldregeling, zoals deze luidt met 
ingang van 1 augustus 1991, de duur opnieuw berekend. Indien de aldus berekende duur van het 
toegekende wachtgeld langer is dan de oorspronkelijk vastgestelde duur, wordt deze laatstge¬ 
noemde duur verlengd met het verschil tussen beide. 

3. Voor de toepassing van artikel 10:8, derde lid van de wachtgeldregeling wordt onder het eerder 
toegekende wachtgeld tevens begrepen het wachtgeld, waarvan de duur is vastgesteld krachtens 
artikelen 4 en 5 van de wachtgeldregeling zoals die luidden tot 1 augustus 1991. 

4. Voor de toepassing van artikel 10:8, derde lid, van de wachtgeldregeling wordt onder de eerder 
toegekende uitkering tevens begrepen de uitkering waarvan de duur is vastgesteld krachtens ar¬ 
tikelen 4 en 6 van de uitkeringsregeling zoals die luidden tot 1 augustus 1991. 

Artikel 10:26 

1. Degene die voor 1 januari 1987 in het genot was van wachtgeld als bedoeld in de toen geldende 
wachtgeldregeling, waarvan de duur, nadat toepassing is gegeven aan artikel 10:25, tweede lid, 
verstrijkt in de periode van 1 augustus 1991 tot en met 31 december 1995, heeft recht op een 
overgangsuitkering. 

2. De duur van de overgangsuitkering is twaalf maanden, met dien verstande dat de uitkering uiterlijk 
1 januari 1996 eindigt. De overgangsuitkering gaat in direct na het verstrijken van het wachtgeld 
als bedoeld in het eerste lid en wordt in maandelijkse termijnen betaald. 

3. De hoogte van de overgangsuitkering is over een maand gelijk aan het minimumloon, met dien 
verstande dat dit bedrag nooit meer kan bedragen dan 70% van de bezoldiging. 

4. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder minimumloon verstaan het maandbedrag van het 
minimumloon bedoeld in artikel 8, eerste lid, onder a, van de Wet minimumloon en minimumva- 
kantiebijslag. 

5. De overige artikelen van dit hoofdstuk zijn voor zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 10:27 

1. Degene aan wie voor 1 januari 1995 een wachtgeld is toegekend op basis van de bepalingen van 
de wachtgeldverordening zoals deze luidde voor 1 januari 1995, en waarvan de duur doorloopt 
tot na 31 december 1994, behoudt wat betreft de hoogte van dit wachtgeld de aanspraken zoals 
deze zijn vastgelegd in evengenoemde verordening. 

2. Het voorgaande geldt eveneens ten aanzien van degene aan wie voor 1 januari 1995 een wachtgeld 
is toegekend op basis van dit hoofdstuk. 

Gevolgen Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen 
Artikel 10:28 

Op degene die gedurende de periode van wachtgeld recht heeft op een uitkering ingevolge de WIA, 

zijn de artikelen 10:13, 10:15, 10:19 en 10:23 van overeenkomstige toepassing. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200601371 

Slotbepaling 

Artikel 10:29 
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1. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de ambtenaar die is ontslagen met ingang van 1 januari 
2001 of later. 

2. Bij de verwijzingen in dit hoofdstuk naar artikelen elders uit de CAR en/of UWO moet, voor zover 
niet anders is bepaald, worden uitgegaan van de tekst van deze artikelen zoals die luidde op 31 
december 2000. 

briefnummer: CvA/20000049770nderkant formulier 

10a BOVENWETTELIJKE WERKLOOSHEIDSUITKERING. 

(Hoofdstuk 10a is niet van toepassing op de ambtenaar die op of na 1 juli 2008 wordt ontslagen). 

§ 1. Algemene bepalingen 

Artikel 10a:1 

1. In dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 

a. werkloosheid: werkloosheid in de zin van artikel 16 van de Werkloosheidswet; 

b. betrokkene: de ambtenaar die werkloos geworden is; 

c. dagloon: het dagloon in de zin van de Werkloosheidswet, zonder de maximering van het 
dagloon, als bedoeld in artikel 22 Besluit dagloonregels werknemersverzekeringen jo. artikel 
17, eerste lid, van de Wet financiering sociale verzekeringen. 

d. bovenwettelijke uitkering: de aanspraken die de ambtenaar kan ontlenen aan dit hoofdstuk, 
te weten de aanvullende uitkering als omschreven in paragraaf 2 van dit hoofdstuk en de 
aansluitende uitkering als omschreven in paragraaf 3 van dit hoofdstuk, met uitzondering 
van de gemeentelijke werkloosheidsuitkering als bedoeld in artikel 10a:9, lid 3. 

2. Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt artikel 1:2:1 in acht genomen. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200601371 

§ 2. Aanvullende uitkering 

Voorwaarden voor recht op uitkering/samenloop met suppletie 

Artikel 10a:2 

1. Recht op een aanvullende uitkering heeft de betrokkene die: 

a. recht heeft op een uitkering krachtens de artikelen 15 tot en met 21 van de Werkloosheidswet 
en 

b. werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van artikel 8:4, 8:5, 8:6,8:7, onderdeel a of 
c, 8:8, 8:12. 

2. Het recht op een aanvullende uitkering komt niet tot uitbetaling indien en voor zolang de betrok¬ 
kene ter zake van eenzelfde ontslag recht heeft op suppletie, als bedoeld in hoofdstuk 11a van de 
CAR. 

3. Betrokkene, die ter zake van een ontslag wegens ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid 
wegens ziekte recht heeft op een WAO-uitkering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 
80% of meer, heeft recht op een aanvullende uitkering op het moment dat de mate van arbeids¬ 
ongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld dan 80% en hij daardoor recht heeft 
op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet. 

4. Indien de WAO-uitkering, als bedoeld in het derde lid, is ontstaan uit twee of meer dienstbetrek¬ 
kingen, wordt het recht op de aanvullende uitkering toegerekend aan de dienstbetrekking ter zake 
waarvan hij betrokkene is, naar rato van de feitelijk genoten inkomsten uit hoofde van de desbe¬ 
treffende dienstbetrekkingen. 

briefnummer: Marz/CvA/U200601213 

Hoogte van de uitkering: berekeningsgrondslag 

Artikel 10a:3 

De berekeningsgrondslag voor de aanvullende uitkering is het dagloon op de dag voorafgaande aan 
het ontslag ter zake waarvan de betrokkene recht op aanvullende uitkering wordt toegekend, voorzover 
dat betrekking heeft op het inkomen uit de betrekking waaraan het recht op aanvullende uitkering wordt 
ontleend. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Hoogte van de uitkering: indexering 

Artikel 10a:4 

1. De berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering wordt per 1 januari en 1 juli van een jaar 
geïndexeerd op een volgens LOGA-partijen vastgestelde wijze. 
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2. Het LOGA maakt bekend met welk percentage de berekeningsgrondslag van de aanvullende uit¬ 
kering wijzigt. 

briefnummer: CvA/2000004977 en ECCVA/U201002612 

Hoogte van de uitkering: bedrag 

Artikel 10a:5 

1. De uitkering krachtens de Werkloosheidswet en de aanvullende uitkering bedragen tezamen een 
percentage van de berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering. 

2. Het in het eerste lid genoemde percentage bedraagt: 

a. gedurende de eerste vijftien maanden 80% en 

b. vervolgens 70%. 

3. Een eventuele verlenging van de uitkering krachtens artikel 43 van de Werkloosheidswet schort 
de termijn gedurende welke 80% van de berekeningsgrondslag wordt uitgekeerd niet op. 

4. Ter bepaling van de hoogte van de aanvullende uitkering, als bedoeld in artikel 10a:2, derde lid, 
wordt uitgegaan van de datum van ontslag 

briefnummer: Marz/CvA/U200601213 

Overgangsbepaling: Verlengde uitkering voor mensen die tussen 11 augustus 2003 en 1 augustus 2004 
werkloos zijn geworden 

Artikel 10a:5a 

1. De betrokkene die recht heeft op een aanvullende uitkering, die op of na 11 augustus 2003 maar 
voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en op de eerste dag van werkloosheid jonger is dan 
57,5, heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op grond van de Werkloosheidswet gedu¬ 
rende twee jaar recht op een verlengde uitkering. 

2. De betrokkene die recht heeft op een aanvullende uitkering, die op of na 11 augustus 2003 maar 
voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en op de eerste dag van werkloosheid 57,5 jaar of 
ouder is, heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op grond van de Werkloosheidswet 
gedurende 3,5 jaar recht op een verlengde uitkering. 

3. De hoogte van de verlengde uitkering, genoemd in het eerste en tweede lid, is 80% van de bere¬ 
keningsgrondslag, zolang een periode van 15 maanden te rekenen vanaf de eerste dag van 
werkloosheid niet is verstreken en vervolgens 70% van de berekeningsgrondslag. 

4. Op de verlengde uitkering genoemd in dit artikel zijn, voor zover toepasbaar, de artikelen van dit 
hoofdstuk van overeenkomstige toepassing. 

5. Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de Werkloosheids¬ 
wet, wordt deze op de verlengde uitkering in mindering gebracht. 

briefnummer: CvA/2004003213 

Overgangsbepaling: Aanvullende uitkering voor mensen op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werk¬ 
loosheidswet van toepassing is 

Artikel 10a:5b 

De bepalingen van hoofdstuk 10a, zoals deze luidden voor 1 augustus 2004, blijven gelden voor de 
betrokkene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is. 
briefnummer: CvA/2004003213 

Beëindiging van het recht op uitkering 

Artikel 10a:6 

De bepalingen betreffende de gehele of gedeeltelijke beëindiging van het recht op uitkering, vastgelegd 
in de Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering, 
briefnummer: CvA/2000004977 

Herleving van het recht op uitkering 

Artikel 10a:7 

De bepalingen betreffende de herleving van het recht op uitkering, vastgelegd in de Werkloosheidswet, 
zijn van toepassing op de aanvullende uitkering, 
briefnummer: CvA/2000004977 

Verlenging van het recht op uitkering 

Artikel 10a:8 

De bepalingen betreffende de verlenging van het recht op uitkering, vastgelegd in de Werkloosheidswet, 
zijn van toepassing op de aanvullende uitkering, 
briefnummer: CvA/2000004977 
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Verplichtingen en sancties 

Artikel 10a:9 

1. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van toepassing op de aanvul¬ 
lende uitkering, met inachtneming van het in lid 2 gestelde en met dien verstande dat een boete 
in de zin van de Werkloosheidswet niet leidt tot een verandering in het bedrag van de aanvullende 
uitkering. 

2. Indien een betrokkene ontslagen wordt op grond van artikel 8:4, nadat hij heeft aangegeven voor 
dit ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling als gevolg hiervan de uitke¬ 
ring krachtens de Werkloosheidswet als sanctie gedeeltelijk weigert, kent het college een aanvulling 
op de aanvullende uitkering toe zodanig dat de uitkering krachtens de Werkloosheidswet en de 
aanvullende uitkering tezamen een bedrag vormen dat overeenkomt met het bedrag waarop be¬ 
trokkene recht zou hebben gehad indien hij niet te kennen zou hebben gegeven voor ontslag in 
aanmerking te willen komen. 

3. Indien een betrokkene ontslagen wordt op grond van artikel 8:4, nadat hij heeft aangegeven voor 
dit ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling als gevolg hiervan de uitke¬ 
ring krachtens de Werkloosheidswet geheel weigert, kent het college een gemeentelijke werkloos¬ 
heidsuitkering toe, waarvan de hoogte en de duur overeenkomen met de uitkering krachtens de 
Werkloosheidswet waarop de betrokkene recht zou hebben gehad indien hij niet te kennen zou 
hebben gegeven voor ontslag in aanmerking te willen komen. Deze gemeentelijke werkloosheids¬ 
uitkering wordt, indien aan de voorwaarden van artikel 10a:2 wordt voldaan, aangevuld met een 
aanvullende uitkering. Op deze gemeentelijke werkloosheidsuitkering zijn de bepalingen van de 
Werkloosheidswet van toepassing. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt de gemeentelijke 
werkloosheidsuitkering gelijkgesteld aan een uitkering krachtens de Werkloosheidswet. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Anticumulatie 

Artikel 10a:10 

Artikel 35 van de Werkloosheidswet is van toepassing op de aanvullende uitkering, 
briefnummer: CvA/2000004977 

Scholing 

Artikel 10a:11 

De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in de 
Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering, 
briefnummer: CvA/ 

Aanvulling op ziekengeld 

Artikel 10a:12 

1. De betrokkene die wegens ziekte verhinderd is om arbeid te verrichten en dientengevolge een 
uitkering krachtens de Ziektewet ontvangt (ziekengeld), heeft, indien hij recht zou hebben op een 
aanvullende uitkering in de zin van artikel 10a:2 van dit hoofdstuk als hij niet ziek was geweest, 
recht op aanvulling van dat ziekengeld. 

2. Het ziekengeld en de in het eerste lid genoemde aanvulling bedragen tezamen een bedrag dat 
gelijk is aan het bedrag dat de betrokkene op grond van artikel 10a:5 zou ontvangen wanneer hij 
niet wegens ziekte ongeschikt zou zijn om arbeid te verrichten. 

3. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet is van toepassing op de aanvulling op het 
ziekengeld. 

briefnummer: CvA/2002004755 

Aanvulling op Waz-uitkering 

Artikel 10a:12a 

De betrokkene, die in verband met zwangerschap en bevalling recht heeft op een uitkering op grond 
van de Waz, heeft recht op een aanvullingtot het voor haar geldende dagloon, 
briefnummer: CvA/2002004755 

Aanvulling op REA-uitkering 

Artikel 10a:12b 

1. De arbeidsgehandicapte betrokkene die werkloos is en dientengevolge een uitkering krachtens 
de Werkloosheidswet ontvangt, kan bij proefplaatsing en scholing bij een nieuwe werkgever recht 
hebben op een uitkering op grond van de Wet op (re)integratie arbeidsgehandicapten. Indien hij 
recht zou hebben op een aanvullende uitkering in de zin van artikel 10a:2 van dit hoofdstuk wanneer 
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hij geen REA-uitkering als hiervoor bedoeld zou hebben gehad, bestaat er ook in dit geval recht 
op aanvulling. 

2. De in het eerste lid genoemde aanvulling en de REA-uitkering bedragen tezamen een bedrag dat 
gelijk is aan het bedrag dat betrokkene op grond van artikel 10a:5 zou ontvangen wanneer hij een 
WW-uitkering en aanvullende uitkering zou ontvangen. 

briefnummer: CvA/2004001026 

Uitkering bij overlijden 

Artikel 10a:13 

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt in aanvulling op artikel 35 of artikel 
36, eerste lid, Ziektewet een overlijdensuitkering toegekend, met dien verstande dat het bedrag 
van beide uitkeringen tezamen gelijk is aan 100% van het voor betrokkene geldende dagloon, 
berekend over een periode van 13 weken. 

2. Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de uitkering 
waarop de nagelaten betrekkingen van de betrokkene ter zake van diens overlijden aanspraak 
kunnen maken uit hoofde van een andere bepaling in een gemeentelijke rechtspositieregeling, 
dan wel krachtens enige wettelijk voorgeschreven verzekering tegen ziekte, arbeidsongeschiktheid 
of onvrijwillige werkloosheid. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Grensarbeiders 

Artikel 10a:13a 

1. De betrokkene, die aansluitend aan zijn arbeidsurenverlies als betrokkene buiten Nederland woont 
en in verband met artikel 71, eerste lid, onderdeel a ii, EG-verordening 1408/71 geen recht op een 
WW-uitkering heeft, heeft recht op een aanvullende uitkering voorzover de omstandigheid dat 
hij geen recht op WW-uitkering heeft, uitsluitend wordt veroorzaakt doordat hij buiten Nederland 
woont. 

2. De uitkering op grond van dit artikel: 

a. eindigt niet door de omstandigheid dat de betrokkene wegens ziekte of arbeidsongeschiktheid 
niet beschikbaar is om arbeid te aanvaarden, indien hij geen recht heeft op een uitkering 
als bedoeld in artikel 19, eerste lid, onderdeel a, b, of n, WW vanwege het enkele feit dat 
zijn verzekering op grond van de daar genoemde wetten is geëindigd; 

b. is, indien de betrokkene alsnog of wederom recht krijgt op een WW-uitkering, niet van invloed 
op het recht op bovenwettelijke uitkering dat voor de betrokkene verbonden is aan dat recht 
op een WW-uitkering. 

3. De uitkering waarop de betrokkene op grond van dit artikel lid recht heeft, is in hoogte en duur 
gelijk aan de WW-uitkering en de aanvullende uitkering waarop de betrokkene recht zou hebben 
gehad indien hij in Nederland zou hebben gewoond. 

4. Indien de betrokkene aantoont dat hij recht heeft op een uitkering wegens ziekte, zwangerschap, 
bevalling, adoptie of pleegzorg naar het recht van zijn woonland, wordt die uitkering voor de 
toepassing van het derde lid gelijkgesteld met de overeenkomstige uitkering op grond van de ZW 
of de Wet arbeid en zorg. Deze gelijkstelling vindt plaats voor ten hoogste de maximale duur van 
de overeenkomstige uitkering op grond van de ZW of de Wet arbeid en zorg. Zolang deze gelijk¬ 
stelling duurt is de uitkering gelijk aan de uitkering op grond van de ZW of de Wet arbeid en zorg 
en de aanvullende uitkering waarop de betrokkene recht zou hebben gehad indien hij in Nederland 
had gewoond. 

5. Indien de betrokkene een uitkering wegens werkloosheid, ziekte, zwangerschap, bevalling, 
adoptie, pleegzorg of arbeidsongeschiktheid naar het recht van zijn woonland ontvangt, wordt 
deze geheel in mindering gebracht op de uitkering op grond van dit artikel over dezelfde periode. 

6. Zolang en voorzover de betrokkene tegelijk recht heeft op een uitkering op grond van dit artikel 
en een WW-uitkering, een ZW-uitkering, een uitkering op grond van de Wet arbeid en zorg, een 
bovenwettelijke uitkering of een uitkering die daar naar aard en strekking mee overeenkomt, niet 
zijnde een uitkering naar het recht van zijn woonland, heeft de uitkering op grond van dit artikel 
het karakter van een aanvulling tot de hoogte die de uitkering op grond van dit artikel zonder de 
samenloop zou hebben. Hierbij wordt de wettelijke uitkering geacht onverminderd te zijn ontvangen 
indien deze op grond van enige wettelijke bepaling geheel of gedeeltelijk is geweigerd, dan wel 
niet of niet geheel is betaald. 

briefnummer: CvA/2004001026 

§ 3. Aansluitende uitkering 

Diensttijd 

Artikel 10a:14 
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1. In deze paragraaf wordt verstaan onder 'diensttijd': de aan het ontslag voorafgaande in overheids¬ 
dienst doorgebrachte tijd waaraan het deelnemerschap in de zin van het pensioenreglement is 
verbonden, alsmede tijd die door inkoop voor pensioen geldig zou zijn verklaard. 

2. Onder diensttijd bedoeld in het eerste lid wordt mede verstaan de tijd doorgebracht in de betrekking 
waaruit de werkloosheid is ontstaan, indien aan die tijd op grond van de Regeling beperking van 
het zijn van overheidswerknemer in de zin van de wet Privatisering ABP (Stc. 1997, 164) het 
ambtenaarschap in de zin van evengenoemde regeling niet is verbonden. 

3. In afwijking van het bepaalde in het eerste en tweede lid blijft buiten beschouwing: 

a. diensttijd liggende vóór een onderbreking van meer dan een jaar; 

b. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een eerder 
toegekend wachtgeld, een daarmee gelijkte stellen uitkering wegens onvrijwillige werkloos¬ 
heid of een bovenwette lijke uitkering wegens onvrijwillige werkloosheid ten laste van de 
overheid; 

c. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van een pensioen krachtens 
het pensioenreglement dan wel voorafgaat aan een ontslag verleend op grond van artikel 
8:3 van deze regeling of een soortgelijke bepaling in een andere overheidsregeling; 

d. tijd, bedoeld in artikelen 5.3, 5.4 en 5.5 van het pensioenreglement; 

e. tijd in een aangehouden betrekking, dan wel in een betrekking welke de betrokkene had 
kunnen aanhouden, doch uit welke hij vrijwillig werkloos is geworden met ingang van de 
datum waarop de uitkering krachtens de Werkloosheidswet ingaat. 


briefnummer: MARZ/CvA/U200601047 

Voorwaarden voor recht op uitkering/samenloop met suppletie 

Artikel 10a:15 

1. Recht op een aansluitende uitkering heeft de betrokkene die: 

a. recht heeft op een uitkering krachtens de artikelen 15 tot en met 21 van de Werkloosheidswet 
en 

b. werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van artikel 8:4, 8:5, 8:6 of 8:8, met inacht¬ 
neming van het derde lid. 

2. Eveneens recht op een aansluitende uitkering heeft de betrokkene die door het college op basis 
van artikel 10a:9 derde lid een gemeentelijke werkloosheidsuitkering is toegekend. 

3. In afwijking van het eerste lid biedt ontslag op basis van artikel 8:6 slechts aanspraken op een 
aansluitende uitkering indien gebruik is gemaakt van de mogelijkheid die artikel 8:6, derde lid, 
laatste volzin biedt. 

4. Het recht op de aansluitende uitkering ontstaat op de eerste dag van de werkloosheid, waarbij 
de aansluitende uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van de loongerelateerde uitke¬ 
ring krachtens de Werkloosheidswet is verstreken. 

5. Voor degene op wie artikel 10a:5a van toepassing is, ontstaat het recht op de aansluitende uitkering 
op de eerste werkloosheidsdag, waarbij de aansluitende uitkering ingaat zodra de geldende uit¬ 
keringsduur van de verlengde uitkering is verstreken. 

6. Voor degene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is, ontstaat 
het recht op de aansluitende uitkering op de eerste werkloosheidsdag, waarbij de aansluitende 
uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van uitkering krachtens de Werkloosheidswet 
is verstreken. 

7. Het recht op een aansluitende uitkering komt niet tot uitbetaling indien en voor zolang de betrok¬ 
kene ter zake van eenzelfde ontslag recht heeft op suppletie, als bedoeld in hoofdstuk 11a van de 
CAR. 

8. De betrokkene, die terzake van een ontslag wegens ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid 
wegens ziekte als bedoeld in artikel 8:5 recht heeft op een WAO-uitkering, berekend naar een ar¬ 
beidsongeschiktheid van 80% of meer, heeft recht op een aansluitende uitkering, berekend naar 
de duur, als bepaald in artikel 10a:16, derde lid, op het moment dat de mate van arbeidsonge¬ 
schiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld dan 80% en hij om die reden recht heeft 
op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet. 

9. Indien de WAO-uitkering, als bedoeld in het achtste lid, is ontstaan uit twee of meer dienstbetrek¬ 
kingen, wordt het recht op de aansluitende uitkering toegerekend aan de dienstbetrekking ter 
zake waarvan hij betrokkene is, naar rato van de feitelijk genoten inkomsten uit hoofde van de 
desbetreffende dienstbetrekkingen. 

briefnummer: Marz/CvA/U200601213 en MARZ/CvA/U200601371 

Duur van de uitkering 

Artikel 10a:16 
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1. De duur van de aansluitende uitkering wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor de 
betrokkene: 

a. die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur gelijk 
aan 18% van de diensttijd; 

b. die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd en zo 
vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%. 

2. De in het eerste lid berekende duur wordt verminderd met: 

c. de duur van de uitkering krachtens de Werkloosheidswet, zoals deze is vastgesteld op de 
eerste dag van de werkloosheid en 

d. twee jaar. 

3. Ter bepaling van de duur van de aansluitende uitkering voor betrokkene, genoemd in artikel 
10a:15, achtste lid, wordt uitgegaan van de datum van het ontslag. 

4. De betrokkene die op het tijdstip van ontslag de leeftijd van 55 jaren of ouder heeft bereikt, heeft 
recht op een aansluitende uitkering tot de eerste dag waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd 
bereikt. 

briefnummer: U200601213 en U201001917 en U201200194 

Overgangsbepaling: Aansluitende uitkering voor mensen die tussen 11 augustus 2003 en 1 augustus 
2004 werkloos zijn geworden 

Artikel 10a:16a 

1. De duur van de aansluitende uitkering voor de betrokkene die recht heeft op een aansluitende 
uitkering, die op of na 11 augustus 2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden, wordt 
vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor de betrokkene: 

a. die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur gelijk 
aan 18% van de diensttijd; 

b. die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd en zo 
vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5% en wordt verminderd met de duur van 
de loongerelateerde uitkering krachtens de Werkloosheidswet, zoals deze is vastgesteld op 
de eerste dag van de werkloosheid en de duur van de verlengde uitkering genoemd in artikel 
10a:5a. 

2. De betrokkene die recht heeft op een aansluitende uitkering, die op of na 11 augustus 2003 maar 
voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en die op de eerste dag van werkloosheid de leeftijd 
van 55 jaren of ouder heeft bereikt, heeft recht op een aansluitende uitkering tot de eerste dag 
van de kalendermaand, volgend op die waarin hij de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt. Een uitkering 
op basis van de Algemene Ouderdomswet wordt in mindering gebracht op de aansluitende uit¬ 
kering. 

3. Op de aanvullende uitkering genoemd in dit artikel zijn, voor zover toepasbaar, de artikelen van 
dit hoofdstuk van overeenkomstige toepassing. 

4. Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de Werkloosheids¬ 
wet, wordt deze op de aansluitende uitkering in mindering gebracht. 

briefnummer: CvA/2004003213 

Overgangsbepaling: Aansluitende uitkering voor mensen op wie artikel 130h, eerste lid, van de 
Werkloosheidswet van toepassing is 

Artikel 10a:16b 

De bepalingen van hoofdstuk 10a, zoals deze luidden voor 1 augustus 2004, blijven gelden voor de 
betrokkene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is. 
briefnummer: CvA/2004003213 

Hoogte van de uitkering: berekeningsgrondslag 

Artikel 10a:17 

Artikel 10a:3 is van toepassing opde aansluitende uitkering, 
briefnummer: CvA/2000004977 

Hoogte van de uitkering: indexering 

Artikel 10a:18 

Artikel 10a:4 is van toepassing op de aansluitende uitkering. 

briefnummer: CvA/2000004977 
Hoogte van de uitkering: bedrag 

Artikel 10a:19 
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1. De aansluitende uitkering bedraagt 80% van de berekeningsgrondslag, zolang een periode van 

15 maanden te rekenen vanaf de eerste dag van werkloosheid nog niet is verstreken en vervolgens 
70% van de berekeningsgrondslag. 

2. Ter bepaling van de hoogte van de aansluitende uitkering, als bedoeld in artikel 10a:15, achtste 
lid, wordt uitgegaan van de datum van ontslag. 

3. Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de Werkloosheids¬ 
wet, wordt deze op de aansluitende uitkering in mindering gebracht. 

briefnummer: Marz/CvA/U200601213 

Beëindiging van het recht op uitkering 

Artikel 10a:20 

1. De bepalingen in de Werkloosheidswet betreffende de gehele of gedeeltelijke beëindiging van 
het recht op vervolguitkering zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. 

2. In afwijking van het gestelde in lid 1 eindigt het recht op aansluitende uitkering niet in geval van 
ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid wegens ziekte en er geen aanspraak bestaat op een 
uitkering krachtens de Ziektewet. 

3. Het in het eerste lid gestelde geldt niet in het geval het recht op uitkering krachtens artikel 20, lid 
1, onderdeel e van de Werkloosheidswet zou worden beëindigd wegens het verstrijken van de 
uitkeringsduur. In dat geval eindigt het recht op uitkering na het verstrijken van de uitkeringsduur 
van de aansluitende uitkering, berekend overeenkomstig artikel 10a:16. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Nawerking Ziektewet en Waz 

Artikel 10a:20a 

Indien er op grond van de Ziektewet dan wel op grond van de Waz na aanvang van de aansluitende 
uitkering recht ontstaat op een uitkering krachtens de Ziektewet, respectievelijk de Waz, wordt deze 
uitkering in mindering gebracht opde aansluitende uitkering, 
briefnummer: CvA/2002004755 

Herleving van het recht op uitkering 

Artikel 10a:21 

1. De bepalingen in de Werkloosheidswet betreffende de herleving van het recht op uitkering zijn 
van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. 

2. Artikel 43 van de Werkloosheidswet en artikel 50 van de Werkloosheidswet, zoals deze luidde 
voor inwerkingtreding van de wet van 19 december 2003, Stb. 2003, 546, met betrekking tot de 
verlenging van het recht op uitkering krachtens de Werkloosheidswet zijn niet van overeenkom¬ 
stige toepassing op de aansluitende uitkering. 

briefnummer: CvA/2004003213 

Verplichtingen en sancties 

Artikel 10a:22 

1. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van overeenkomstige toepassing 
op de aansluitende uitkering. 

2. Tijdens ziekte is het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet van overeenkomstige 
toepassing op de aansluitende uitkering. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Anticumulatie 

Artikel 10a:23 

Artikel 35 van de Werkloosheidswet is van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering, 
briefnummer: CvA/2000004977 

Scholing 

Artikel 10a:24 

De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in de 
Werkloosheidswet, zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering, 
briefnummer: CvA/2000004977 

Uitkering bij overlijden 


Artikel 10a:25 
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1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt in onder overeenkomstige toepassing 
van artikel 35 of artikel 36, eerste Lid, Ziektewet een overlijdensuitkering toegekend, met dien 
verstande dat het bedrag van beide uitkeringen tezamen gelijk is aan 100% van het voor betrok¬ 
kene geldende dagloon, berekend over een periode van 13 weken. 

2. Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de uitkering 
waarop de nagelaten betrekkingen van de betrokkene ter zake van diens overlijden aanspraak 
kunnen maken uit hoofde van een andere bepaling in een gemeentelijke rechtspositieregeling, 
dan wel krachtens enige wettelijk voorgeschreven verzekering tegen ziekte. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Grensarbeiders 

Artikel 10a:25a 

1. Na het verstrijken van de duur van een uitkering op grond van artikel 10a:13a heeft de betrokkene 
recht op de aansluitende uitkering waarop hij recht zou hebben gehad als hij in Nederland zou 
hebben gewoond. 

2. Op de uitkering op grond van dit artikel is artikel 10a:13a, tweede, vijfde en zesde lid, van overeen¬ 
komstige toepassing. 

briefnummer: CvA/2004001026 

§ 4. Bovenwettelijke reïntegratiemaatregelen 
Regeling tegemoetkoming verhuiskosten 

Artikel 10a:26 

1. Aan de betrokkene die elders arbeid of een bedrijf ter hand gaat nemen en recht heeft of zou 
krijgen op een bovenwettelijke werkloosheidsuitkering indien hij geen betrekking zou hebben 
aanvaard of bedrijf ter hand zou hebben genomen, kan op zijn aanvraag een vergoeding van € 
2.270,- worden toegekend als tegemoetkoming in de kosten van een daartoe noodzakelijke ver¬ 
huizing. 

2. Indien de betrokkene uit anderen hoofde eveneens een tegemoetkoming in de verhuiskosten 
krijgt, wordt deze vergoeding op de in het eerste lid genoemde tegemoetkoming in mindering 
gebracht. 

briefnummer: CvA/2001002801 

Artikel 10a:27 

1. Om voor een verhuiskostenvergoeding op basis van artikel 10a:26 in aanmerking te komen dient 
de uitkeringsgerechtigde: 

a. de werkloosheid door het ter hand nemen van arbeid of bedrijf met tenminste 50% met een 
minimum van vijf uur te verminderen; 

b. te verhuizen binnen zes maanden na de vermindering van de werkloosheid, doch uiterlijk 
drie maanden voor de oorspronkelijk vastgestelde beëindigingsdatum van de uitkeringspe¬ 
riode; 

c. arbeid te aanvaarden voor onbepaalde tijd of voor bepaalde tijd met een duur van minimaal 
één jaar, blijkend uit de overlegging van het arbeidscontract; 

d. zich binnen een afstand van 25 kilometer van de standplaats van de nieuwe arbeid te vestigen, 
terwijl de afstand tussen deze standplaats en de oude woning tenminste 50 kilometer moet 
bedragen; 

e. schriftelijk te melden of hij een vergoeding uit anderen hoofde ontvangt en te verklaren dat 
hij geen bezwaar heeft als de uitvoeringsinstelling bij de nieuwe werkgever deze melding 
verifieert en de uitvoeringsinstelling vaststelt dat de uitkeringsgerechtigde is verhuisd. 

2. Het recht op de tegemoetkoming in de verhuiskosten ontstaat eerst als vaststaat dat de uitkerings¬ 
gerechtigde daadwerkelijk is verhuisd. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Reïntegratietoeslag 

Artikel 10a:28 

1. Betrokkene heeft op aanvraag recht op een reïntegratietoeslag indien: 

a. hij een dienstbetrekking in de zin van de Werkloosheidswet aanvaardt en 

b. het dagloon verbonden aan de nieuwe dienstbetrekking lager is dan 90% van de in artikel 
10a:3 genoemde berekeningsgrondslag, met inachtneming van het tweede lid. 
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2. De reïntegratietoeslag dient binnen 10 weken nadat de nieuwe dienstbetrekking is aanvaard te 
worden aangevraagd bij het college. 

3. Indien de omvang in uren van de nieuwe dienstbetrekking kleiner is dan de omvang van de oude 
betrekking, heeft betrokkene recht op een reïntegratietoeslag, mits het dagloon omgerekend naar 
de omvang van de oude betrekking lager is dan 90% van de in artikel 10a:3 genoemde bereke¬ 
ningsgrondslag. 

4. Indien de in het eerste lid genoemde dienstbetrekking van tijdelijke aard is, dient zij voor de duur 
van minimaal één jaar te zijn overeengekomen. 

5. In gevallen waarin artikel 35 van de Werkloosheidswet of artikel 10a:32 van de CAR van toepassing 
is, is er geen recht op de in het eerste lid genoemde reïntegratietoeslag. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Artikel 10a:29 

1. De duur van de reïntegratietoeslag is negen maanden voor elk vol jaar dat de betrokkene nog 
recht zou hebben op een aanvullende en/of aansluitende uitkering indien betrokkene de nieuwe 
betrekking niet zou hebben verkregen. 

2. Voor de bepaling van de duur van de reïntegratietoeslag op basis van het eerste lid wordt het 
aantal jaren dat de betrokkene nog recht zou hebben op een bovenwettelijke uitkering op hele 
jaren naar beneden afgerond. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 10a:30 

'I. De reïntegratietoeslag wordt beëindigd: 

a. indien de voor betrokkene berekende duur is verstreken; 

b. indien betrokkene geheel werkloos wordt in de nieuwe betrekking; 

c. indien de inkomsten uit de nieuwe betrekking gedurende drie maanden het in artikel 10a:31 
opgenomen niveau van de reïntegratietoeslag te boven zijn gegaan. 

2. Onder gehele werkloosheid in de zin van het eerste lid, onderdeel b wordt de situatie verstaan 
waarin de betrokkene die in de nieuwe betrekking per kalenderweek: 

d. ten minste acht uren werkte zoveel arbeidsuren per kalendenveek heeft verloren dat er 
minder dan vijf arbeidsuren resteren of 

e. minder dan acht uren werkte zoveel arbeidsuren per kalenderweek heeft verloren dat er 
minder dan de helft van de arbeidsuren resteren. 

3. Indien betrokkene gedeeltelijk werkloos wordt in de nieuwe betrekking, blijft de reïntegratietoeslag 
gelden voor die uren waarvoor betrokkene nog werkzaamheden verricht. De toeslag wordt dan 
naar rato uitgekeerd. 

4. De uitkeringsgerechtigde dient aan het einde van elke maand een overzicht te verschaffen van 
de inkomsten uit de nieuwe dienstbetrekking die hij in die maand heeft genoten. Op basis vandit 
overzicht wordt bepaald of er een recht op een reïntegratietoeslag is en zo ja, hoe hoog die toeslag 
dient te zijn. 

5. Indien het recht op reïntegratietoeslag op grond van het eerste lid, onderdeel c is beëindigd, kan 
dit recht niet meer herleven. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 10a:31 

'I. De reïntegratietoeslag vult de inkomsten uit de nieuwe betrekking aan tot 90% van de in artikel 

10a:3 genoemde berekeningsgrondslag. 

2. Indien er sprake is van een situatie als bedoeld in artikel 10a:28, derde lid, vult de reïntegratietoeslag 
de inkomsten uit de nieuwe betrekking, omgerekend naar de omvang van de oude betrekking, 
naar rato aan tot 90% van de in artikel 10a:3 genoemde berekeningsgrondslag. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Reïntegratiepremie 

Artikel 10a:32 

'I. Op verzoek van de betrokkene kan een reïntegratiepremie worden toegekend indien: 

a. betrokkene een aanvullende en/of aansluitende uitkering wegens werkloosheid geniet en 

b. hij arbeid voor onbepaalde tijd ter hand gaat nemen of bedrijf gaat uitoefenen, waardoor 
de werkloosheid volledig wordt opgeheven. 
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2. Het verzoek tot toekenning van de reïntegratiepremie dient uiterlijk 10 weken na beëindiging van 
de uitkering op basis van de Werkloosheidswet door betrokkene te worden ingediend. 

3. Toekenning van een reïntegratiepremie is alleen mogelijk indien het verzoek betrekking heeft op 
de gehele bovenwettelijke uitkering. 

4. Indien op verzoek van betrokkene een reïntegratiepremie wordt toegekend, wordt het recht op 
een maandelijks te betalen bovenwette lijke uitkering door het recht op een bedrag ineens vervan¬ 
gen en vervallen daarmee de opgebouwde rechten van betrokkene op een bovenwettelijke uitke¬ 
ring. De artikelen 10a:7, 10a:8 en 10a:21 zijn dan niet van toepassing. 

5. Indien het recht op de aanvullende en/of aansluitende uitkering wegens werkloosheid krachtens 
artikel 10a:7 of artikel 10a:21 herleeft voordat een besluit over het verzoek van betrokkene omtrent 
de toekenning van een reïntegratiepremie genomen is, wordt negatief besloten op dit verzoek. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 10a:33 

'I. De berekeningsgrondslag van de reïntegratiepremie is de som van de maandelijkse aanspraken 

op bovenwettelijke uitkering waarop betrokkene nog recht zou hebben gehad, indien hij geen 
nieuwe dienstbetrekking had aanvaard en gedurende de gehele resterende periode waarin hij 
nog aanspraak zou hebben gehad op bovenwettelijke uitkering in dezelfde mate werkloos zou 
zijn gebleven als dat hij is op de dag voorafgaande aan de indiensttreding bij de nieuwe werkgever. 

2. Voor de toekenning van een reïntegratiepremie wordt uitgegaan van de berekeningsbasis op 
grond van het eerste lid zoals die op de datum van toekenning van de premie wordt vastgesteld. 

3. Op basis van de Werkloosheidswet opgelegde sancties hebben geen invloed op de berekenings¬ 
basis van de reïntegratiepremie. 

briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 10a:34 

De reïntegratiepremie bedraagt 5% van de in artikel 10a:33 genoemde berekeningsgrondslag, met als 
maximum een bedrag van 130maal het dagloon van de betrokkene. 

briefnummer: CvA/2000004977 
§ 5. Overgangsbepalingen 

Artikel 10a:35 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2002004194 
Overige en slotbepalingen 

Artikel 10a:36 

Indien het niveau van de uitkering krachtens de Werkloosheidswet een algemene neerwaartse wijziging 
ondergaat, wordt deze neerwaartse wijziging, tenzij de LOGApartners anders overeenkomen, binnen 
zes maanden na datum van het Staatsblad, waarin de maatregel is gepubliceerd, op overeenkomstige 
wijze ten aanzien van de aanvullende en aansluitende uitkering doorgevoerd vanaf de in het Staatsblad 
vermelde datum van inwerkingtreding van bedoelde maatregel, doch niet eerder dan zes maanden na 
de datum van het Staatsblad, 
briefnummer: CvA/2000004977 

Artikel 10a:37 

Dit hoofdstuk treedt in werking met ingang van 1 januari 2001. 
briefnummer: CvA/2000004977 

Slotbepaling 

Artikel 10a:38 

1. Hoofdstuk 10a is niet van toepassing op de ambtenaar die op of na 1 juli 2008 wordt ontslagen. 

2. Bij verwijzingen in dit hoofdstuk naar artikelen uit de CAR en UWO moet, voor zover niet anders 
is bepaald, worden uitgegaan van de tekst van deze artikelen, zoals deze luidden op 30 juni 2008. 

Briefnummer: U200800330 

10d VAN WERK NAAR WERK-AANPAK EN VOORZIENINGEN BIJ WERKLOOSHEID 
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§ 1 Werkingssfeer en begripsbepalingen 
Artikel 10d:1 Werkingssfeer 

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die als gevolg van een organisatieverandering boven¬ 
tallig is geworden of op grond van artikel 8:5, 8:6 of 8:8 ontslagen wordt en de ambtenaar die op grond 
van artikel 8:3, 8:5, 8:6 of 8:8 ontslagen is. 

Briefnummer: U200800330 deel 1 en deel 2 en U200800798 en U200801115 en U200801544 en 
U201300008 

Artikel 10d:2 Begripsbepalingen 

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 

a. aanvullende uitkering: uitkering tijdens de werkloosheidsuitkering; 

b. grondslag: het gemiddelde van het salaris, de toegekende salaristoelage(n) en de toelage over¬ 
gangsrecht (TOR) hoofdstuk 3, berekend over een periode van 12 maanden direct voorafgaand 
aan de start van de re-integratiefase of de start van het Van werk naar werk-traject, vermeerderd 
met de vakantietoelage en de eindejaarsuitkering. Deze wordt geïndexeerd met de generieke sa¬ 
larisverhoging in de gemeentelijke sector; 

c. gemeentelijke sector: de gemeenten en gemeenschappelijke regelingen, die de CAR van toepassing 
hebben verklaard; 

d. boventalligheid: de situatie dat een ambtenaar wegens reorganisatie niet kan terugkeren in de 
formatie na de reorganisatie; 

e. na-wettelijke uitkering: de uitkering na afloop van de werkloosheidsuitkering; 

f. werkloosheid: werkloosheid als bedoeld in de Werkloosheidswet, waarbij het arbeidsurenverlies 
voortvloeit uit de beëindiging van de aanstelling of arbeidsovereenkomst bij de gemeente; 

g. werkloosheidsuitkering: uitkering op grond van de Werkloosheidswet, welke uitkering voortvloeit 
uit de aanstelling of arbeidsovereenkomst met de gemeente. 

Briefnummers: U200800330, U200801112, U201300008, U201502055, U201600450 

§ 2 Samenloop met lokale afspraken 

Artikel 10d:3 Samenloop met lokale afspraken 

1. Er kunnen lokaal aanvullende afspraken worden gemaakt op de bepalingen in dit hoofdstuk. 

2. Wanneervoor26juni 2012 lokaal andere afspraken zijn overeengekomen, dan die in dit hoofdstuk 
zijn gesteld, bespreken college en vakorganisaties in de Commissie voor Georganiseerd Overleg 
wanneer tot herziening zal worden overgegaan van deze lokale afspraken. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

§ 3 Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8 

Artikel 10d:4 Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8 

1. Voor de ambtenaar die op grond van artikel 8:8 ontslagen wordt, treft het college een passende 
regeling. 

2. De ambtenaar wordt over de inhoud van de regeling voorafgaand door het college gehoord. 

3. Het college betrekt bij de vaststelling van de regeling de inhoud van de paragraaf over aanvullende 
uitkering bij ontslag uit dit hoofdstuk, voor zover dit redelijk en billijk is. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

§ 4 Procedure van re-integratie bij ontslag op grond van onbekwaamheid of ongeschiktheid (art 8:6) 
Artikel 10d:5 Begripsbepalingen 

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt verstaan onder: 

a. re-integratiefase: de fase voorafgaand aan ontslag, waarin door middel van een reintegratieplan 
afspraken worden gemaakt over de wijze waarop de re-integratie van de ambtenaar het best tot 
stand kan komen en hieraan uitvoering wordt gegeven met als doelwerkloosheid zoveel als mo¬ 
gelijk te voorkomen; 

b. re-integratieplan: het plan van aanpak waarin de re-integratie-inspanningen van gemeente en de 
ambtenaar beschreven staan, die tot doel hebben de re-integratie van de ambtenaar te bevorderen. 

Ledenbrief: U200800330 en U200801544 

Artikel 10d:6 Re-ïntegratiefase voor ontslag 

1. De ambtenaar die ontslagen wordt op grond van artikel 8:6 heeft recht op een reintegratiefase. 

2. De re-integratiefase begint met een besluit tot ontslag op grond van artikel 8:6. 

3. De re-integratiefase gaat in op de eerste werkdag na verzending of overhandiging van het besluit tot 
ontslag. 
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4. De re-integratiefase is afhankelijk van de duur van het dienstverband bij de gemeente, waaruit ontslag 
plaatsvindt. Hierbij wordt de duur van het dienstverband 

gerekend vanaf de datum van indiensttreding bij de gemeente, waaruit ontslag plaatsvindt, tot de datum 
van de start van de re-integratiefase. 

5. De duur van de re-integratiefase bedraagt bij een dienstverband van: 

a. 2 tot 10 jaar 4 maanden 

b. 10 tot 15 jaar 8 maanden 

c. 15 jaar of meer 12 maanden. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:7 Einde re-integratiefase 

1. De re-integratiefase eindigt eerder dan na afloop van de voor de ambtenaar geldende termijn, 
indien de ambtenaar voor het aflopen van deze fase al dan niet in deeltijd een andere functie 
binnen of buiten de gemeente aanvaardt. 

2. De re-integratiefase eindigt eerder en het ontslag op grond van artikel 8:6 gaat direct in, indien 
de ambtenaar zich tijdens de re-integratiefase niet houdt aan de afspraken uit het re-integratieplan. 

3. Indien de re-integratiefase eerder eindigt om de in het tweede lid genoemde reden, vervallen de 
rechten op een aanvullende uitkering en een na-wettelijke uitkering. 

Ledenbrief: U200800330 en U200801112 en U201300008 

Artikel 10d:8 

1. De re-integratiefase wordt verlengd wanneer het college zich tijdens de re-integratiefase niet 
houdt aan de afspraken uit het re-integratieplan. 

2. De verlenging duurt minimaal een maand en maximaal de helft van de oorspronkelijke reintegra- 
tiefase. 

3. Tijdens de verlengde re-integratiefase herstelt het college de nalatigheid naar de mate waarin dat 
mogelijk is. 

4. Tijdens de verlengde re-integratiefase blijven de gemaakte afspraken uit het reintegratieplan van 
kracht. 

Ledenbrief: U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:9 Verlenging re-integratiefase door middel van levensloop 

1. De ambtenaar kan het college verzoeken de re-integratiefase met maximaal 12 maanden te ver¬ 
lengen door gebruik te maken van de mogelijkheid van onbetaald verlof als bedoeld in artikel 6:9. 

2. Het college stemt alleen in met het verzoek indien de ambtenaar tijdens de reintegratiefase rede¬ 
lijkerwijs niet heeft kunnen voldoen aan zijn re-integratieverplichtingen en indien: 

a. onbetaald verlof wordt opgenomen voor de volledige arbeidsduur; en 

b. de ambtenaar tijdens het onbetaald verlof levenslooptegoed opneemt op grond van de ge¬ 
meentelijke levensloopregeling; en 

c. tijdens de verlengde re-integratiefase activiteiten worden ondernomen of voortgezet die de 
re-integratie bevorderen. 

3. Het college en de ambtenaar maken nadere afspraken over de voorwaarden waaronder de inspan¬ 
ningen van het college en de ambtenaar, zoals deze zijn neergelegd in het reintegratieplan, tijdens 
de verlenging van de re-integratiefase worden voortgezet. 

4. Artikel 10d:7 is tijdens de verlenging van de re-integratiefase van overeenkomstige toepassing. 

Ledenbrief: U200800330 en U200801112 en U201300008 

Artikel 10d:10 Re-integratieplan 

1. Het college stelt zo spoedig mogelijk maar uiterlijk binnen een maand na aanvang van de re-inte¬ 
gratiefase een re-integratieplan op. 

2. De ambtenaar wordt over de inhoud van het plan voorafgaand door het college gehoord. 

3. In het re-integratieplan worden afspraken opgenomen over de re-integratie-inspanningen die van 
het college en de ambtenaar verlangd worden. In het re-integratieplan staan in ieder geval afspra¬ 
ken over: 

o verlof, voor zover dat nodig is, voor activiteiten die neergelegd zijn in het reintegratieplan; 
° scholing, indien die gevolgd gaat worden, welke scholing, het begin van die scholing, het 
einde van die scholing, de betaling en de te behalen resultaten; 

° opstellen arbeidsmarktprofiel; 

o sollicitatieactiviteiten. 
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4. In het re-integratieplan worden afspraken gemaakt over de kosten voor de verschillende activiteiten 
uit het re-integratieplan. De kosten voor de activiteiten uit het re-integratieplan komen, mits redelijk 
en billijk, volledig voor rekening van het college, met een maximum van € 7.500,=. 

Briefnummer U200800330 en U201300008 

§ 5 Van werk naar werk-begeleiding bij boventalligheid 

Artikel 10d:11 Toepassingsbereik 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die door het college boventallig wordt verklaard, 
en die op de datum waarop deze boventalligheid ingaat, een dienstverband van tenminste twee jaar 
heeft bij de betreffende gemeente. 

Briefnummer: U200800330 en, U201300008 

Artikel 10d:12 Duur van een Van werk naar werk-traject 

De boventallig verklaarde ambtenaar heeft recht op een Van werk naar werk-traject dat maximaal twee 
jaar duurt, tenzij het college besluit tot verlenging op grond van artikel 10d:20 en artikel 10d:22. 
Briefnummer: U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:13 Inspanningsverplichting 

In het Van werk naar werk-traject leveren zowel de boventallig verklaarde ambtenaar als het college 
een actieve bijdrage aan de uitvoering van het Van werk naar werk-traject. De Van werk naar werk-in- 
spanningen zijn gericht op plaatsing van de ambtenaar in een passende dan wel geschikte functie, of 
aanvaarding door de ambtenaar van een functie buiten de gemeente. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:14 Start Van werk naar werk-traject 

Het Van werk naar werk-traject start op de dag waarop het besluit tot boventalligverklaring in werking 
is getreden. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

Inhoud Van werk naar werk-traject 

Artikel 10d:15 Van werk naar werk-onderzoek 

1. Om richting te geven aan het Van werk naar werk-traject onderzoeken college en ambtenaar ge¬ 
zamenlijk de wensen en ontwikkelingsmogelijkheden van de ambtenaar, binnen en buiten de 
gemeente. Hierbij worden tevens de kansen van de ambtenaar op de regionale arbeidsmarkt 
onderzocht. 

2. Bij het in het eerste lid bedoelde onderzoek kan een gecertificeerd loopbaanadviseur worden in¬ 
geschakeld. 

3. Het Van werk naar werk-onderzoek kan van start gaan vóór de datum waarop het Van werk naar 
werk-traject begint en is uiterlijk binnen een maand na die datum afgerond. 

Briefnummer U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:16 Van werk naar werk-contract 

1. Binnen drie maanden na afronding van het Van werk naar werk-onderzoek stellen college en 
ambtenaar een Van werk naar werk-contract op. 

2. Het in het eerste lid bedoelde contract bevat de doelen, de voorzieningen die nodig zijn om deze 
doelen te bereiken, nadere afspraken en daaraan verbonden termijnen. 

3. Afspraken kunnen worden gemaakt over: 

o het al dan niet toekennen van professionele begeleiding en de tijdsduur daarvan; 

o het al dan niet elders opdoen van werkervaring; 

o de werkzaamheden die de ambtenaar gedurende het Van werk naar werk-traject verricht; 
o het al dan niet volgen van een opleiding en het daarvoor beschikbare budget; 
o eventuele beperkingen van de ambtenaar, die zijn gebleken uit het Van werk naar werk-on¬ 
derzoek; 

o de tijd die de ambtenaar beschikbaar heeft voor sollicitatieactiviteiten en andere inspanningen 
gericht op het vinden van een nieuwe werkkring. Deze tijd bedraagt tenminste 20% van de 
omvang van de aanstelling; 

o het al dan niet gebruik maken van specifieke flankerende voorzieningen, zoals bedoeld in 
het artikel 17:7. 

4. De noodzakelijke kosten van het Van werk naar werk-traject komen tot een bedrag van € 7.500,- 
voor rekening van het college. Ten aanzien van kosten die dit bedrag overstijgen neemt het college 
een afzonderlijk besluit 
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Briefnummer U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:17 Uitvoering van het Van werk naar werk-contract 

Vanaf de start van de uitvoering van het Van werk naar werk-contract wordt de nakoming van de we¬ 
derzijds gemaakte afspraken gevolgd. Iedere drie maanden wordt de voortgang in het traject geëvalueerd. 

Hiervan wordt een verslag opgemaakt. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

Verlenging en einde Van werk naar werk-traject 

Artikel 10d:18 Einde Van werk naar werk-traject 

Het Van werk naar werk-traject eindigt op het moment dat de ambtenaar - al dan niet in deeltijd - een 

andere functie binnen of buiten de gemeente aanvaardt, op grond van ontslag op eigen verzoek of 

ontslag om een andere reden. 

Briefnummer U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:19 Tussentijdse beëindiging 

1. Het Van werk naar werk-traject eindigt, indien de ambtenaar plaatsing in een passende of geschikte 
functie binnen de gemeente of de aanvaarding van een aangeboden functie buiten de gemeente 
weigert. 

2. Het college kan eveneens besluiten tot tussentijdse beëindiging van het Van werk naar werk-traject 
en ontslag, indien de ambtenaar zich niet houdt aan de afspraken uit het Van werk naar werk¬ 
contract. 

3. Indien het Van werk naar werk-traject eerder eindigt om de in het eerste of tweede lid genoemde 
reden, wordt de ambtenaar ontslag verleend op grond van artikel 8:3 met ingang van de dag 
volgend op die waarop het Van werk naar werk-traject is beëindigd. In dit geval kan het college 
aangeven dat sprake is van verwijtbare werkloosheid en vervallen de rechten op een aanvullende 
uitkering en een na-wettelijke uitkering. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:20 Advies loopbaanadviseur 

1. Indien het Van werk naar werk-traject na verloop van 21 maanden sinds de start ervan niet met 
een positief resultaat is afgesloten of om een andere reden is beëindigd, brengt een gecertificeerd 
loopbaanadviseur binnen een maand een advies uit aan het college over het vervolgtraject. 
Hierbij worden in ieder geval de evaluatieverslagen als bedoeld in artikel 10d: 17 in acht genomen. 
De ambtenaar ontvangt een afschrift van het advies. 

2. Het advies bedoeld in het eerste lid gaat in op de vraag of voortzetting van het Van werk naar 
werk-traject zinvol is, gelet op de vooruitzichten op korte termijn en de mate waarin voortzetting 
de kans op een passende of geschikte functie binnen afzienbare termijn vergroot. 

3. Het college beslist of het advies van de loopbaanadviseur wel of niet wordt overgenomen. 

Briefnummer: U200800330 en U201300008 

Artikel 10d:21 Reguliere beëindiging Van werk naar werk-traject 

1. Na ontvangst van het advies van de loopbaanadviseur beslist het college over het vervolg van 
het Van werk naar werk-traject, en stelt de ambtenaar in kennis van deze beslissing. 

2. Indien het Van werk naar werk-traject na verloop van 24 maanden niet wordt voortgezet wordt 
de ambtenaar ontslag verleend op grond van artikel 8:3. 

3. Het ontslag als bedoeld in het tweede lid gaat in op de eerste dag na afloop van de Van werk naar 
werk-termijn van twee jaar. 

Briefnummer U200800330 en U200801112 en U201300008 

Artikel 10d:22 Verlenging Van werk naar werk-traject 

1. Indien er zekerheid is, in de vorm van een schriftelijke toezegging van een werkgever, dat binnen 
een halfjaar een functie voor de ambtenaar kan worden gevonden, of indien voortzetting van het 
Van werk naar werk-traject de kans op het vinden van een passende of geschikte functie aantoon¬ 
baar vergroot, kan het college besluiten het Van werk naar werk-traject te verlengen. Deze verlen¬ 
ging beslaat een redelijke en nader gespecificeerde periode en kan niet meer dan één keer worden 
verleend. 

2. Indien aan het einde van de periode van verlenging het Van werk naar werk-traject niet tussentijds 
is beëindigd, verleent het college de ambtenaar ontslag op grond van artikel 8:3. 

3. Het ontslag als bedoeld in het tweede lid gaat in op de eerste dag na afloop van de periode 
waarmee het Van werk naar werk-traject is verlengd. 
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Briefnummer: U200800330 en U200801112 en U201300008 

Artikel 10d:23 Niet-nakoming van afspraken uit Van werk naar werk-contract 

1. Indien één van beide partijen van mening is dat de andere partij zich niet houdt aan de afspraken 
zoals vastgelegd in het Van werk naar werk-contract, maakt deze partij dit aan de andere partij in 
een gesprek kenbaar. Dit gesprek is erop gericht gezamenlijk afspraken te maken over verbetering. 

2. Indien één van beide partijen na het gesprek zoals bedoeld in het eerste lid in gebreke is gebleven 
ten aanzien van de in het Van werk naar werk-contract vastgelegde afspraken kan de andere 
partij eisen dat dit gevolgen heeft voor de voortzetting van het contract. 

3. Ingeval de ambtenaar van het in het tweede lid bedoelde recht gebruik maakt, kan hij eisen dat 
het Van werk naar werk-traject wordt verlengd. Deze verlenging bedraagt een redelijke termijn, 
waarbij de periode die door de niet-nakoming verloren is gegaan als richtlijn kan dienen. Gedu¬ 
rende de periode van verlenging herstelt het college zoveel als mogelijk de gebreken die bij de 
uitvoering van het Van werk naar werk-contract zijn ontstaan. 

4. Ingeval het college van het in het tweede lid bedoelde recht gebruik maakt, kan hij het Van werk 
naar werk-traject tussentijds beëindigen op grond van artikel 10d:19 tweede lid en ontslag verlenen 
op grond van artikel 8:3. 

5. Indien over de nakoming van de afspraken in het Van werk naar werk-contract of de mogelijkheden 
zoals vastgelegd in dit artikel een geschil ontstaat, kunnen partijen dit geschil voorleggen aan de 
paritaire commissie. 

Briefnummer U200800330 en U200801112 en U201300008 

Artikel 10d:24 Paritaire commissie 

1. Het college stelt een paritair samengestelde commissie in, die desgevraagd toeziet op de indivi¬ 
duele toepassing van de bepalingen in deze paragraaf. 

2. Zowel de ambtenaar als het college kan een geschil over de uitvoering van het Van werk naar 
werk-contract, als bedoeld in artikel 10d:23, vijfde lid, voorleggen aan deze commissie. 

3. De commissie brengt over een in het tweede lid bedoeld geschil een bindend advies uit. 

4. Het college stelt een reglement vast waarin de samenstelling, bevoegdheden en werkwijze van 
de commissie worden vastgelegd. 

Briefnummer U200800330, U200801112, U200801544, U201300008, U201502055 

§ 6 Aanvullende uitkering 

Artikel 10d:25 Aanvullende uitkering 

1. Recht op een aanvullende uitkering heeft de ambtenaar die: 

a. op grond van artikel 8:6 is ontslagen en de re-integratiefase heeft doorlopen, waarbij de si¬ 
tuatie zoals beschreven in artikel 10d:7 tweede en derde lid niet aan de orde is; 

of 

b. op grond van artikel 8:3 is ontslagen en het Van werk naar werk-traject heeft doorlopen, 
waarbij de situatie zoals beschreven in artikel 10d:19 niet aan de orde is; 

en 

c. recht heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet en deze ook daadwerkelijk 
ontvangt. 

2. Voorwaarde voor het verkrijgen van een aanvullende uitkering is dat de ambtenaar ten 
aanzien van iedere betaling van de aanvullende uitkering alle gegevens aan de gemeente 
overlegt die van invloed kunnen zijn op de hoogte van zijn aanvullende uitkering. 

Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:26 Hoogte aanvullende uitkering bij ontslag 

1. De aanvullende uitkering kent twee fases. De aanvullende uitkering wordt uitgedrukt in een per¬ 
centage van de grondslag zoals gedefinieerd in artikel 10d:2 onderdeel b, over het aantal uren 
dat de ambtenaar werkloos is. 

2. Gedurende de eerste fase bedraagt de aanvullende uitkering: 

a. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) tot een bedrag van € 
4.375,= 10%; 

b. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) vanaf €4.375,= tot een 
bedrag van € 5.250,= 20%; 

c. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) vanaf € 5.250,= 30%. 

3. Gedurende de tweede fase bedraagt de aanvullende uitkering: 
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d. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) van € 4.375,= tot een 
bedrag van € 5.250,= 10; 

e. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) van € 5.250,= tot een 
bedrag van € 6.560,= 20%; 

f. voor ambtenaren met een salaris en de toegekende salaristoelage(n) vanaf € 6.560,= 30%. 

Briefnummer: U201300008, U201502055, U201600450 

Artikel 10d:27 Duur aanvullende uitkering bij ontslag 

1. De eerste fase van de aanvullende uitkering is één jaar, te rekenen vanaf de dag na de dag van 
ontslag. 

2. De tweede fase van de aanvullende uitkering begint direct na afloop van de eerste fase en 
duurt tot het einde van de werkloosheidsuitkering. 

Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:28 Sancties 

1. Wanneer op grond van de Werkloosheidswet een sanctie wordt toegepast op de werkloosheids¬ 
uitkering, wordt deze sanctie evenredig toegepast op de aanvullende uitkering. 

2. Het college stelt voor de toepassing van sancties naast de sanctie op grond van het eerste lid, 
een sanctiebeleid op. 

3. Wanneer op grond van de Werkloosheidswet een sanctie wordt toegepast kan het college besluiten 
om het recht op na-wettelijke uitkering geheel of gedeeltelijk te laten vervallen. 

4. Het college stelt ter uitvoering van het derde lid nadere regels op. 

Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:29 Einde aanvullende uitkering 

De aanvullende uitkering eindigt als de uitkeringsduur is verstreken. 

Briefnummer: U201300008 

§ 7 Na-wettelijke uitkering 

Artikel 10d:30 Na-wettelijke uitkering 

1. De ambtenaar die recht had op een aanvullende uitkering heeft recht op een na-wettelijke uitkering 
indien: 

a. de werkloosheid direct aansluitend op de werkloosheidsuitkering voortduurt; 

b. hij ten aanzien van iedere betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van invloed 
kunnen zijn op de hoogte van zijn na-wettelijke uitkering. 

2. Bij ontslag op grond van artikel 8:6 geldt als voorwaarde dat het ontslag gelegen is in omstandig¬ 
heden binnen de werksfeer. 

Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:31 Hoogte na-wettelijke uitkering 

1. De na-wettelijke uitkering bij werkloosheid voor 36 uur of meer heeft de hoogte van de WW-uit- 
kering, als deze zou zijn voortgezet. 

2. Wanneer sprake is van minder dan 36 uur werkloosheid, wordt het bedrag van de uitkering bere¬ 
kend naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is. 

3. De na-wettelijke uitkering en het inkomen dat de ambtenaar uit of in verband met arbeid ontvangt, 
mag een hoogte van 90% van de grondslag zoals gedefinieerd in artikel 10d:2 onderdeel b, niet 
overschrijden. Het meerdere wordt gekort op de na-wettelijke uitkering. 

Briefnummer: U201300008, U201502055, U201600450 

Artikel 10d:32 Duur na-wettelijke uitkering 

De na-wettelijke uitkering is één maand per dienstjaar in de gemeentelijke sector maal een 
correctiefactor. De correctiefactor is 

a. 1,4 voor dienstjaren tot de leeftijd van 40 jaar 

b. 2 voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 40 tot de leeftijd van 50 jaar 

c. 3 voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 50 jaar. 

Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:33 Einde na-wettelijke uitkering 

1. De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de uitkeringsduur is verstreken. 
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2. De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de werkloosheid eindigt. 

3. Vanaf 15 juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de dag waarop de ambtenaar de 
AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 

Briefnummer: U201300008, U201401851, U201500231 
Artikel 10d:34 Sancties na-wettelijke uitkering 

Het college stelt een sanctiebeleid op, op grond waarvan sancties worden toegepast op de uitbetaling 
van de na-wettelijke uitkering. Onderdeel van de sanctieregeling is de plicht die de ambtenaar heeft 
om het college te informeren over alles wat van invloed kan zijn op de duur en hoogte van de na-wet¬ 
telijke uitkering. 

Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:35 Afkoop 

1. Het college kan eenmalig, aan het begin van de uitkeringsperiode, op verzoek van de ambtenaar, 
toestemming geven voor afkoop van de na-wettelijke uitkering. 

2. Het college bepaalt de hoogte van het afkoopbedrag en de voorwaarden waaronder de afkoop 
verstrekt wordt. 

Briefnummer: U201300008 

§ 8 Bijzondere uitkering bij ontslag ingeval van minder dan 35% arbeidsongeschiktheid 

Artikel 10d:36 Bijzondere uitkering bij ontslag of definitieve herplaatsing ingeval van minder 
dan 35% arbeidsongeschiktheid 

1. De ambtenaar die voor minder dan 35% arbeidsongeschikt is en die gedurende het derde ziektejaar, 
bedoeld in artikel 7:16, derde lid, is ontslagen op grond van artikel 8:5 dan wel definitief is herplaatst 
op grond van artikel 7:16, heeft recht op een bijzondere uitkering indien en voor zolang hij arbeid 
heeft voor ten minste de restverdiencapaciteit, zoals deze door UWV definitief is vastgesteld. 

2. Voorwaarde voor het recht op de bijzondere uitkering is dat de ambtenaar ten aanzien van iedere 
betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van invloed kunnen zijn op de hoogte van 
zijn bijzondere uitkering. 

Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:37 Hoogte bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5 of definitieve 
herplaatsing op grond van artikel 7:16 

1. De bijzondere uitkering bedraagt 75% van het verschil tussen het totaalinkomen uit of in verband 
met arbeid en het salaris en de toegekende salaristoelage(n) voorafgaand aan aanvaarding van 
de nieuwe arbeid. 

2. Op de bijzondere uitkering wordt de werkloosheidsuitkering in mindering gebracht, 
briefnummer: U201300008, U201502055 

Artikel 10d:38 Duur bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5 of definitieve 
herplaatsing op grond van artikel 7:16 

De maximale duur van de bijzondere uitkering is 5 jaar na aanvaarding van de nieuwe arbeid. 
Briefnummer: U201300008 

Artikel 10d:39 Overgangsrecht 

In afwijking van artikel 10d:32 is de duur van de na-wettelijke uitkering voor de ambtenaar die: 

a. op 1 juli 2008 20 dienstjaren of meer had in de gemeentelijke sector en 

b. ontslagen wordt binnen 10 jaar na 1 juli 2008 

gelijk aan (0,25 + (0,195 + 0,015 * (X- 21)) * (X - Y) - (X-18) /12 -2) jaar, met dien verstande dat de factor 
(X-18) gemaximeerd wordt op 38. Factor X staat hierbij voor de leeftijd in hele jaren op de dag van 
ontslag; factor Y voor de indiensttreedleeftijd in de gemeentelijke sector. 

Briefnummer: U201300008, U201300288, U201502055, U201600266 

Vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van Alphen aan den Rijn op 22 december 
2015, 

de secretaris, de burgemeester, 
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